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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบรหิารส่วนต าบลสิบเอ็ดศอก 

อ าเภอบ้านโพธิ์   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  33,510,000 บาท  แยกเป็น     

    

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง       รวม   9,150,821 บาท 

งบกลาง       รวม 9,150,821 บาท 

งบกลาง       รวม 9,150,821 บาท 

 เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม   จ านวน   180,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย 

ตายทุพพลภาพและคลอดบุตร ฯลฯ โดยค านวณในอัตราร้อยละห้าของอัตราค่าตอบแทนพนักงาน

เงินเพิ่มต่างๆ  ของพนักงานจ้างของ อบต.สิบเอ็ดศอก เป็นไปตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.

2533 และที่แก้ไขเพิ่มเติม, พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม, ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ

กองทุน พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ,หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท

0808.2/ว4172 ลว.24 ธันวาคม 2561 , หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท

0808.2/ว1620 ลว.22 เมษายน 2562      

 เงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน    จ านวน   10,000 บาท 

  เพื่ อ จ่ า ย เป็ น เ งิ นสมทบกองทุ น เ งิ นทดแทน  ตามพระราชบัญญั ติ เ งิ น

ทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 เพื่อให้ความคุ้มครองแก่ลูกจ้างที่

ประสบอันตราย  เจ็บป่วย ตาย หรือ  สูญหายอันเนื่องมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง  โดย

ค านวณในอัตรา   ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างทั้งปี (มกราคม – ธันวาคม) เป็นไปตามหนังสือกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561 

 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ     จ านวน   6,682,800 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนไว้  ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มี

สิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตาม พรบ.ก าหนดแผน

ฯ มาตรา 16(10)ระเบียบกระทรวงหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

ของ อปท. พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.6/ว1430ลว. 6 กรกฎาคม 2564 ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  ยุทธศาสตรท์ี่ 4.2  ล าดับที่ 1 หนา้ 97   
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 เบี้ยยังชีพความพิการ     จ านวน   1,423,200 บาท 

  เพื่อจา่ยใหก้ับคนพิการและทุพพลภาพที่ขึ้นทะเบียนไว้ ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้

มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยความพิการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 เป็นไปตาม พรบ.ก าหนดแผนฯ

ม า ต ร า  1 6 ( 1 0 ) ร ะ เ บี ย บ  ม ท .  ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร จ่ า ย เ บี้ ย ค ว า ม พิ ก า ร

ของ อปท. พ.ศ. 2553   และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.6/ว1430  ลว. 6 กรกฎาคม 2564ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  ยุทธศาสตรท์ี่ 4.2  ล าดับที่  2 หนา้ 97  

 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์     จ านวน    24,000 บาท 

  เพื่อจา่ยใหก้ับคนพิการและทุพพลภาพที่ขึ้นทะเบียนไว้ ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้

มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยความพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปตาม พรบ.ก าหนดแผน

ฯ  ม า ต ร า  1 6 ( 1 0 ) ร ะ เ บี ย บ  ม ท .  ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร จ่ า ย เ บี้ ย ค ว า ม พิ ก า ร

ของ อปท. พ.ศ. 2553  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน หนังสือ ด่วนที่สุด มท 0810.6/ว1994 ลง

วันที่ 3 กรกฎาคม 2563  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  ยุทธศาสตร์

ที ่4.2  ล าดับที่  3 หนา้ 97 

 เงนิส ารองจ่าย      จ านวน   333,621  บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น  หรือกรณีการ

ป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรอืคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรอืกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563  ข้อ 19  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน      

 รายจา่ยตามข้อผูกพัน 

 เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน จ านวน 397,200 บาท 

 (ก.บ.ท.) 

  เพื่อจา่ยเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)  

เป็นไปตาม 

  - พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 

  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  - กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี  สมทบเข้าเป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ.2563 
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  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.5/ว 6038 ลงวันที่ 7 ตุลาคม

2563 

  - หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.5/ว 31 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2563 

 เงนิสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน  จ านวน    70,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นสมทบไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 40 ของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหาร

จั ด ก า ร ร ะ บ บ ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ พื้ น ที่  พ . ศ . 2 5 6 1   ล ง

วันที ่ 13  กันยายน  2561 ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2564 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ล าดับ

ที ่1 หนา้ 141 

 เงนิช่วยพิเศษ          

 เงนิช่วยค่าท าศพข้าราชการ/พนักงาน   จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็น เงิน ช่วยค่ าท าศพให้แก่พนักงานส่ วนต าบล  ที่ ถึ งแก่ความ

ตาย ฯลฯ เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชงิเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของ อบต. พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน, ประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

จนถึงปัจจุบัน            

 เงนิช่วยค่าท าศพพนักงานจ้าง    จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็น เงิน ช่วยค่ าท าศพให้แก่พนักงานส่ วนต าบล  ที่ ถึ งแก่ความ

ตาย ฯลฯ เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชงิเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของ อบต. พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน, ประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

จนถึงปัจจุบัน   

 เงนิช่วยค่าท าศพลูกจ้างประจ า   จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็น เงิน ช่วยค่ าท าศพให้แก่พนักงานส่ วนต าบล  ที่ ถึ งแก่ความ

ตาย ฯลฯ เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดฉะเชงิเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของ อบต. พ.ศ.2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน, ประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

จนถึงปัจจุบัน  

 

 

 

 



 

 4 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบรหิารทั่วไป      รวม 7,909,700 บาท 

งบบุคลากร       รวม 5,616,900 บาท 

เงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง)     รวม 1,361,520 บาท

 เงนิเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน   514,080 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล/รอง

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี ้

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดือนละ 20,400 บาท เป็นเงิน 244,800 บาท 

(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน เดือนละ 11,220 บาท/คน  

เป็นเงิน 269,280 บาท เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล           รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.

2554 แก้ไขเพิ่มเติมถึง   (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2557 

 ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก  จ านวน    42,120 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ให้แก่นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล/รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี ้

  (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เดือนละ 1,750 บาท เป็นเงิน 21,000 บาท 

  (2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน เดือนละ 880 บาท/

คน  เป็นเงิน 21,120 บาท   

  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ.2554ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

 ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   จ านวน     42,120   บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล/รอง

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี ้

  (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เดือนละ 1,750 บาท เป็นเงิน 21,000 บาท 

  (2) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 2 คน เดือนละ 880 บาท/

คน    เป็นเงิน 21,120 บาท   

  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
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ต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ.2554 ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

 ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/   จ านวน     86,400 บาท 

  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    

  เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนรายเดือนใหแ้ก่เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 คน เดือนละ 7,200 บาท      

เป็นเงิน 86,400 บาท   

  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พ.ศ.2554ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

 ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/  จ านวน   676,800 บาท 

 สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน  เดือนละ 11,220 บาท  

เป็นเงิน 134,640 บาท 

  (2) รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน เดือนละ 9,180 บาท 

เป็นเงิน 110,160 บาท 

  (3) เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล จ านวน 5 คน  เดือนละ 7,200 บาท/คน เป็นเงิน 432,000 บาท 

  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2554 

ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)     รวม  4,255,380 บาท

 เงนิเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน  2,980,980 บาท 

 เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนประจ าปี ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล ตาม

แผนอัตราก าลัง 3 ป ีพ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต.) 
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(2) นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด อบต.) 

(3) นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) 

(4) นักทรัพยากรบุคคล 

(5) นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

(6) นักพัฒนาชุมชน  

(7) นิตกิร 

(8) เจ้าพนักงานธุรการ         

เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน   จ านวน   84,000  บาท 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว ค่ า ต อ บ แ ท น ร า ย

เดือน ฯลฯ ให้แก่ พนักงานส่วนต าบลตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑ์การให้ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงนิค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน  

ลงวันที่ 22 เมษายน 2547, หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 28 ลง

วันที่ 16 กุมภาพันธ์2548,หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 25ลง

วันที ่7 มีนาคม 2559 และประกาศ     ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทราเรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับที่ 2)ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน ได้แก่ 

  (1) ค่าตอบแทนรายเดือน 

(2) เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 

(3) เงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  

  ตามข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จพิเศษในกาลเวลาฉุกเฉิน พ.ศ.

2529 ฯลฯ" 

เงนิประจ าต าแหน่ง      จ านวน    168,000   บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็น เงินประจ าต าแหน่ง  ฯลฯให้แก่  พนักงานส่วนต าบลผู้ด ารง

ต าแหน่ง  ปลัด /  รองปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการต่างๆตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอื่น  (ฉบับที่  6)  ลงวันที่ วันที่  2  พฤษภาคม 2559  ฯลฯ ตั้ ง ไว้

จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 

(2) นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 

(3) นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหนา้ส านักปลัด)     

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า     จ านวน    288,960 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจ าปีให้แก่ ลูกจ้างประจ า ตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ.2564-2566 ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี ้

(1) นักจัดการงานทั่วไป   
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จ านวน    707,760  บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงคา่ตอบแทน ให้แก่ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ  ตั้งไว้

จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

(1) พนักงานจา้งตามภารกิจ 

        1) ผูช่้วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

        2) ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

       3) พนักงานขับรถยนต์ 

(2) พนักงานจา้งทั่วไป 

        1) ภารโรง        

 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน    25,680    บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ฯลฯ ให้แก่  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตามประกาศ ก.

อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้ รั บ เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว  (ฉ บั บ ที่  2 )  ล ง

วันที ่3 สิงหาคม 2558 ฯลฯ   

งบด าเนินงาน       รวม   2,029,400 บาท

ค่าตอบแทน       รวม   381,400 บาท

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์  จ านวน   10,000 บาท

 แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

  เพื่อจา่ยเป็นค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน

ต าบล ดังนี้ 

  1) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี)ส าหรับพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น 

  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทน

อื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2557 

  2) ค่าตอบแทน, ค่าสมนาคุณ ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

, คณะกรรมการสอบ คัดเลือกพนักงานจา้ง ฯลฯ  

  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงาน

และลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 

  3) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง ตลอดจน เงินค่าตอบแทนอื่นๆที่มีสิทธิได้

ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
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 ค่าเช่าบ้าน      จ านวน   348,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนต าบลผู้มีสิทธิได้รับเงินค่า        

เ ช่าบ้าน  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเ ช่าบ้านของข้าราชการส่วน

ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 4 8  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ปั จ จุ บั น   แ ล ะ ห นั ง สื อ

กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว5862 ลว 12 ตุลาคม 2559  

 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

 เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า  จ านวน 23,400 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็ น เ งิ น ช่วย เหลื อการศึกษาบุ ตร  ให้ แก่  พนั ก งานส่ วนต าบล   

ลูกจ้างประจ า  และผู้บริหาร ผู้มีสิทธิได้รับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ปัจจุบัน รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง      

ค่าใช้สอย       รวม  970,000  บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ        

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ    จ านวน  270,000  บาท 

  (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก

หนังสือ  ค่าซักฟอกค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สินค่าโฆษณาและ

เผยแพร่  ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้ง

ไฟฟ้าฯลฯ ค่าติดตัง้ประปาฯลฯ ค่าติดตัง้โทรศัพท์ฯลฯ ค่าติดตัง้เครื่องสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ 

  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 

2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน พ.ศ.2562 

  (2) การซื้อบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เชน่  งานรักษาความปลอดภัย  งานท า

ความสะอาด  งานดูแลต้นไม้ สนามหญ้าและสวนหย่อม  งานพาหนะงานศกึษาวิจัย งานติดตาม

ประเมินผล  งานจัดท าค าแปล งานผลติและพิมพ์เอกสาร  งานผลติสื่อการประชาสัมพันธ์ งาน

สถิตขิ้อมูลสารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล งานซ่อมบ ารุง

ยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล         เป็นต้น ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ที ่มท 0808.2/ว4044 ลว. 10 กรกฎาคม 2563  

 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จ านวน     30,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็น 

  (1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ได้แก่ ค่าอาหารค่าเครื่องดื่ม          

ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการด้วยและ

ค่าใช้จ่ายอื่น  
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ซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรอง เพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  

ที่มา นิเทศงาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร่วม

ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ฯลฯ 

  (2 )  ค่า เลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการ หรือ

คณะอนุกรรมการ ได้แก่ ค่าอาหาร เครื่องดื่มตา่งๆ เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรอง และค่าบริการอื่นๆ       

ซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ

กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่าง อปท.กับ อปท. หรือ อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือ

เอกชน ให้อยู่ในดุลยพินจิของผูบ้ริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ และเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม ฯลฯ 

  (3) พิธีเปิดอาคารต่างๆ 

  (4) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีและงาน

พิธีการต่างๆหรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นเป็นกรณีพิเศษ เช่น งานรัฐพิธี งานพิธีการทางศาสนาพุทธและ

งานพิธีพราหมณ์ต่างๆ เช่น การจัดซื้อเครื่องราชสักการะ เครื่องทองน้อยกระถางธูป เชิง

ทียน แจกัน ดอกไม้   พานพุ่ม เครื่องไทยธรรม เครื่องกัณฑ์เทศน์ ผ้าแพร ธงชาติ  ป้ายตรา

สัญลักษณ์ต่างๆ พระบรมฉายาลักษณ์ พวงมาลา  วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องในการจัดงาน

ต่างๆ ฯลฯ 

  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 

2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน พ.ศ.2562 

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จ านวน   40,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ

ยาน      ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของผู้บริหาร  สมาชิกสภา

ฯ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เดินทางไป

ราชการ และผู้มีมีสิทธิ  เบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  เป็นไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว1797 ลงวันที ่2 เมษายน 2561  

 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง    จ านวน   300,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งของ อปท.  ตามที่กฎหมายก าหนด              

การประชาสัมพันธ์การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่

และการมสี่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ตามความเหมาะสม ฯลฯ

พรบ.สภาต าบลและ อบต.พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2562, พรบ.ก าหนด

แผนฯ พ.ศ.2542 และ    ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16(15)  ปรากฏตาม
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แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ยุทธศาสตรท์ี่ 6.2 ข้อ 2 หนา้ 120    

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม    จ านวน   60,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนการฝึกอบรม  การอบรม  การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ      

การฝึก  การศึกษา   ดูงาน การฝึกงาน  ของผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วน

ต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนักงานจา้งและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เข้ารับการฝึกอบรม  และผู้มีมี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการ

ฝกึอบรมของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว

1797 ลงวันที่ 2 เมษายน 2561 

 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติและงานรัฐพิธีต่างๆ   จ านวน  100,000  บาท 

  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติ การด าเนินการ

หรอืสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร, สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง,พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร

เกล้าเจ้าอยู่หัว, สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี และพระบรมวงศานุ

วงศ์รวมถึงงานรัฐพิธีต่างๆ ฯลฯ เป็นไปตาม พรบ.สภาต าบลและ อบต.พ.ศ.2537 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 7)พ.ศ.2562 มาตรา 69, พรบ.ก าหนดแผนฯ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549มาตรา 16(16), ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท.พ.ศ.

2559 ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ยุทธศาสตรท์ี่ 6.1 ข้อ 10 หนา้ 119  

 โครงการจัดเวทปีระชาคมหมู่บ้านและต าบล  จ านวน   30,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล ในการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหต่างๆ ร่วมกัน เช่น การ

ประชุมประชาคมเพื่อจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติการประชุมประชาคมใน

เรื่องต่างๆ ฯลฯเป็นไปตาม พรบ.สภาต าบลและ อบต.และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่  7) พ.ศ.

2562  มาตรา  69 , พรบ .ก าหนดแผนฯ  และที่ แก้ ไ ข เพิ่ ม เติมถึ ง (ฉบับที่  2 )พ .ศ .2549

มาตรา 16(1)(15)(16), ระเบียบมท.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ อปท.พ.ศ.2548 และที่แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561,117เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/

ว 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน พ.ศ.2562  ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561-2565ยุทธศาสตร์

ที ่6.1 ข้อ 3 หนา้  117  

 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ  จ านวน    40,000 บาท 

ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
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 แยกได้ดังนี้ 

  1 )   โ คร งการอบรม เสริ มสร้ า งจริ ย ธ รรม  คุณธรรม  จิ ตอาสา ในการ

ปฏิบัติงาน จ านวน 20,000 บาท 

  2 )   โครงการอบรมให้ความรู้ เพิ่ มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานของ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานงานครูอบต. ลูกจ้างประจ าและพนักงาน

จา้ง จ านวน 20,000 บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานฯ  เช่น ค่า

สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าป้ายโครงการ ค่าเอกสารค่าวัสดุอุปกรณ์ และ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น ฯลฯ ทุกรายการถัวจ่ายได้ 

  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ระเบียบมท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  รวมถึง

ระเบียบ กฎหมายและหนังสือ      สั่งการที่เกี่ยวข้อง, ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-

2565 ยุทธศาสตรท์ี่ 6.5 ข้อ 2 หนา้ 123  

 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    จ านวน    100,000 บาท 

  เพื่อจ่าย เป็นค่าซ่อมแซมบ ารุ งรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใ ช้งานได้

ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง  และอื่นๆ ที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ป็ น ไ ป ต า มหนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว  0 7 6 6  ล ง

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน พ.ศ.2562   

ค่าวัสดุ        รวม    365,000 บาท 

 วัสดุส านักงาน      จ านวน    90,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่นกระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ เทป

กาว ซองเอกสาร ตรายาง  นาฬิกา  เครื่องคิดเลข แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ  พระบรม

ฉายาลักษณ์ มู่ลี่  ม่านปรับแสง  เก้าอี้พลาสติก  แผ่นป้ายชื่อส านักงานหรือหน่วยงาน น้ าดื่ม

ส าหรับบริการประชาชน ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว

1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564         

 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     จ านวน    5,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น  ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า ตลับแยก

สายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564  

 วัสดุงานบ้านงานครัว     จ านวน   40,000 บาท 
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  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ถาด แก้วน้ า จาน

รอง ถ้ วยชาม  สบู่ น้ ายาดับกลิ่ น  ฯลฯ    เป็น ไปตามหนั งสือกรมส่ ง เสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564  

 

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง    จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็นค่ าจัดซื้ อวัสดุ ยานพาหนะและขนส่ง   เ ช่น  แบตเตอรี่  ยาง

รถยนต์ กระจกโค้งฟิล์มกรองแสง สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ยางนอก  ยางใน หัว

เทียน ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 

28 พฤษภาคม 2564 

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    จ านวน   80,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ เ ชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ ามันเบนซิน น้ ามัน

ดีเซล น้ ามันเครื่อง  น้ ามันจารบี ฯลฯ ส าหรับรถยนต์ส่วนกลางและรถน้ าเอนกประสงค์และ

เครื่องจักรกลอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ของ อบต.สิบเอ็ดศอก  เป็นไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลว. 22 มีนาคม 2564  และหนังสือกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 วัสดุการเกษตร     จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตรเ ช่น  สปริง เกลอร์   จอบหมุน จาน

พรวน ปุ๋ย ยาป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564     

 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่    จ านวน    5,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น พู่กัน สี ฟิล์ม แถบบันทึกเสียง

หรือภาพ(แผ่นซีดี) รูปที่ได้จากการล้าง อัด ขยาย ขาตั้งกล้อง เมมโมรี่การ์ด ฯลฯ เป็นไปตาม

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 วัสดุคอมพิวเตอร์     จ านวน   100,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกส าหรับเครื่อง   ปริ้นเตอร์ ผ้า

หมึก ตลับผงหมึก สายเคเบิล เม้าส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื่นๆ 

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ คอมพิ ว เ ตอ ร์  ฯ ล ฯ   เ ป็ น ไ ปตามหนั ง สื อ ก รมส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกครอ ง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

 วัสดุอื่น       จ านวน    5,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็นค่ าวัสดุสิ่ งของอื่ นๆ  ที่ ไม่สามารถจัด เข้ าประเภทวัสดุกลุ่ ม

ใดๆ ได้ เช่น มิเตอร์น้ า-ไฟฟ้า หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564    

     

ค่าสาธารณูปโภค      รวม   313,000 บาท 
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 ค่าไฟฟ้า      จ านวน   200,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล อาคาร ส านักงาน

อื่ น ๆ  ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . สิ บ เ อ็ ด ศ อ ก  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2563 และหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564    

 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล    จ านวน   70,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา  ค่าน้ าบาดาล ส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบล อาคาร ส านักงานอื่นๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.สิบเอ็ดศอก เป็นไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2563 และหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม 2564   

 ค่าบริการโทรศัพท ์     จ านวน    5,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใ ช้บริการโทรศัพท์ส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วน

ต าบล รวมถึงค่าเ ช่าหมายเลข ค่าเ ช่าเครื่อง ค่าบ ารุงรักษาสาย ฯลฯเป็นไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2563 และหนังสือกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

 ค่าบริการไปรษณีย์     จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าซื้อดวงตรา

ไ ป ร ษ ณี ย า ก ร  ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  ก า ร โ อ น เ งิ น ใ น ร ะ บ บ ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลง

วันที ่5 กุมภาพันธ์  2563 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095  ลง

วันที ่ 28 พฤษภาคม 2564  

 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   จ านวน    28,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าใช้บริการสื่อสารและโทรคมนาคม โดยแยกได้

ดังนี้ 

  1) ค่าระบบอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  และค่าสื่อสาร

อื่ น ๆ  ร ว ม ถึ ง ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ที่ ต้ อ ง ช า ร ะ พ ร้ อ ม

กัน ฯลฯ  จ านวน 12,000 บาท 

  2) ค่าเชา่พืน้ที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการปรับปรุงและ

ดูแลเว็บไซต์ จ านวน 8,000 บาท  

  เ ป็ น ไ ป ต ามหนั ง สื อ ก ร ะท ร ว ง ม ห าด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 08 . 2 /  0 7 6 6  ล ง

วันที ่5 กุมภาพันธ์ 2563  

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน พ.ศ.2562   

งบลงทุน       รวม 203,400 บาท 

ค่าครุภัณฑ ์       รวม 203,400 บาท 



 

 14 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน         

 ปั๊มน้ าอัตโนมัติ      จ านวน   10,000 บาท 

 เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปั๊มน้ าอัตโนมัติ ขนาดก าลังมอเตอร์ไฟฟ้า 250 วัตต์  ส าหรับใช้

ปั๊มน้ าอุปโภคบริโภคในส านักงาน ตั้งตามราคาตามท้องตลาดเนื่องจากไม่มีในบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ ์ ส านักงบประมาณ ฉบับธันวาคม 2563 

 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่        

 โทรทัศน์แอลอีดแีบบ Smart TV   จ านวน    19,900 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี  แบบ Smart TV ขนาด  นิ้ว   จ านวน 1 

เครื่องโดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

  ระดับความละเอียดจอภาพไม่น้อยกว่า 3840 x 2160 พิกเซล  

1) ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอภาพ (Resolution) (พิกเซล) 

2) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดจอภาพ (นิว้) 

3) แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlight 

4) สามารถเชื่อมต่ออนิเตอร์เน็ตได้ (Smart TV) 

5) ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่ า 2 ช่อง เพื่อการเชื่อมตอ่สัญญาณภาพและเสียง 

6) ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่ า 1 ช่อง รองรับไฟล์ภาพ เพลง และภาพยนตร์ 

7) มีตัวรับสัญญาณดิจติอล (Digital) ในตัว     

 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 

 ตู้เย็นขนาด 7 ควิบิกฟุต    จ านวน    8,500 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อตูเ้ย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต จ านวน 1 ตู้ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) ขนาดที่ก าหนดเป็นความจุภายในขั้นต่ า 

2) เป็นรุน่ที่ได้รับฉลากประสิทธิภาพ เบอร์ 5 ของการไฟฟ้าฝา่ยผลิตแหง่ประเทศไทย 

 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์      

 เคร่ืองพมิพ์ Multifunction เลเซอร์ หรอื LED  จ านวน   15,000 บาท 

  เพื่ อจ่ า ย เป็ นค่ าจั ดซื้ อ เครื่ อ งพิ มพ์  Multifunction เ ล เซอร์  หรื อ  LED สี   มี

รายละเอียดคุณลักษณะพืน้ฐาน ดังนี้ 

- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่อง

เดียวกัน 

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่นอ้ยกว่า 600x600 dpi 

- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อ

นาที (ppm) 

- มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หนา้ต่อนาที (ppm) 

- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB 

- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า และ สี) ได้ 
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- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 

- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 

- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวด า 

- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 

- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 

- มีช่องเชื่อมตอ่ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 

 

 - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือ

ดี ก ว่ า  จ า น วน  ไ ม่ น้ อ ยก ว่ า  1  ช่ อ ง  ห รื อ  ส ามา รถ ใ ช้ ง า นผ่ า น เ ค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย Wi-

Fi (IEEE 802.11b,g,n) ได้ 

- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่นอ้ยกว่า 150 แผ่น 

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom 

  เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563       

 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์   จ านวน   150,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพื่อให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติ (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม

บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง) เช่น ซ่อมแซมเปลี่ยนหัว – ท้ายรถบรรทุกขยะ  เปลี่ยนระบบ

ไฮโดรลิก เปลี่ยนถังบรรจุน้ าของรถบรรทุกน้ า ท าสีใหม่ทั้งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์ใหม่  เป็นไปตาม

หนั ง สื อ ก รมส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกค รอ งท้ อ ง ถิ่ น  ด่ ว น ม าก  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 1 0 9 5   ล ง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564    

งบรายจ่ายอื่น       รวม 60,000  บาท 

รายจ่ายอื่น       รวม 60,000  บาท 

 รายจ่ายอื่น 

 ค่าใช้จ่ายตามค าพิพากษา    จ านวน   60,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าเสียหายหรือค่าสินไหม

ทดแทนพร้อมดอกเบีย้  ซึ่งใช้ในการปฏิบัติงานของสว่นงานนิติการ ส านักปลัด    

งานบริหารงานคลัง      รวม 2,626,780 บาท 

งบบุคลากร       รวม 1,909,980 บาท 

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)     รวม 1,909,980 บาท 

 เงนิเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน   997,980 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล      

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ  ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 
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(1) นักบริหารงานคลัง (ผูอ้ านวยการกองคลัง) 

(2) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(3) เจ้าพนักงานพัสดุ         

 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน 10,000  บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็ น เ งิน เพิ่ มการครอง ชีพ ช่ั วคราว   ค่ าตอบแทนราย

เดือน ฯลฯ ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑ์การให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก

เงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547, หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/

ว 28 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2548,หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 25

ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559 และประกาศ     ก.อบต.จังหวัดฉะเชิงเทราเรื่อง หลักเกณฑ์การให้

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการ

ครองชีพช่ัวคราว (ฉบับที่ 2)ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน ได้แก่ 

  (1) ค่าตอบแทนรายเดือน 

(2) เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 

  (3) เงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วย

การพจิารณาบ าเหน็จพิเศษในกาลเวลาฉุกเฉิน พ.ศ.2529 ฯลฯ"     

 เงนิประจ าต าแหน่ง     จ านวน   42,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็น เงินประจ าต าแหน่ง  ฯลฯให้แก่  พนักงานส่วนต าบลผู้ด ารง

ต าแหน่ง ปลัด/   รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559ฯลฯ ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้

ดังนี้  (1) นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผูอ้ านวยการกองคลัง) 

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จ านวน    810,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตั้ งไว้

จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) พนักงานจา้งตามภารกิจ 

        1) ผูช่้วยนักวิชาการเงนิและบัญชี 

        2) ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

        3) ผูช่้วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

        4) ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

        5) ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน    50,000 บาท 
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  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ฯลฯ ให้แก่  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตามประกาศ ก.

อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้ รั บ เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว  (ฉ บั บ ที่  2 )  ล ง

วันที ่3 สิงหาคม 2558 ฯลฯ   

งบด าเนินงาน       รวม  633,000 บาท 

ค่าตอบแทน       รวม  268,000 บาท 

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์  จ านวน  200,000 บาท 

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน

ต าบล ดังนี้ 

  1) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจ าปี)ส าหรับพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

  2) ค่าตอบแทน, ค่าสมนาคุณ ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

, คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานจา้ง ฯลฯ  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2558 

  3) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง ตลอดจนเงินค่าตอบแทนอื่นๆที่มีสิทธิได้

ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ"     

 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จ านวน    5,000   บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วน

ต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง ฯ ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่

ในการเลือกตั้ง ฯลฯ          

 ค่าเช่าบ้าน      จ านวน    48,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนต าบลผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้าน

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862 ลงวันที่ 

12 ตุลาคม 2559  

 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร        

 เงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน  15,000 บาท 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ก า ร ศึ ก ษ า บุ ต ร  ใ ห้ แ ก่  พ นั ก ง า น ส่ ว น

ต าบล ลูกจ้างประจ า และผู้บริหาร ผู้มีสิทธิได้รับ ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
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การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน รวมถึง

กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

 

 

       

ค่าใช้สอย       รวม   140,000 บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ        

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ    จ านวน    30,000 บาท 

  - ค่าจัดท าวารสารและเอกสาร  ค่าบอกรับวารสาร หนังสือพิมพ์ หรือสิ่งพิมพ์

ต่างๆให้กับส านักงาน  หมู่บ้าน รววมถึงระเบียบกฎหมาย  ราชกิจจานุเบกษา คู่มือที่จ าเป็นต้องใช้

ในการปฏิบัติราชการ        

       - ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสอื และข้อบังคับต่างๆ        

       - ค่าจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล        

       - ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ        

       - ค่าติดตัง้ไฟฟ้า , ประปา , ค่าเดินสายตดิตั้งโทรศัพท์ภายในส านักงาน ฯลฯ        

       - ค่าซักฟอก ค่าระวาง รถบรรทุก ค่าเบีย้ประกัน        

       - ค่าโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพหรือ       

สิ่งพิมพ์ตา่ง ๆ        

       - ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพพิากษา        

       - ค่าจา้งเหมาบริการ เชน่ ค่าจา้งเหมาแรงงานบุคคลภายนอก ฯลฯ        

       - ค่าติดตัง้เครื่องรับสัณญาณตา่ง ๆ ฯลฯ        

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน    

ค่าผา่นทางดว่นพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วน

ต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เดินทางไปราชการ และผู้มี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่

ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ . 2 5 5 5  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ปั จ จุ บั น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ

กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว1797 ลว 2 เมษายน 2561     

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม    จ านวน    40,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนการฝึกอบรม  การอบรม  การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การ

ฝึกศึกษา   การศึกษาดู งาน  การฝึกงาน   ของผู้ บริหาร   สมา ชิกสภาฯ   พนักงานส่ วน
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ต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนักงานจา้งและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เข้ารับการฝึกอบรม  และผู้มีมี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการ

ฝกึอบรมของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว

1797 ลว 2 เมษายน 2561 

 

 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ จ านวน    30,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใ ช้จ่ายในการออกเก็บภาษีและส ารวจผู้อยู่ ในข่ายช าระ

ภาษี เชน่ การอบรมใหค้วามรูก้ารรับช าระภาษี ค่าจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ

และอื่นๆ ฯลฯ   

 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่อจ่าย เป็นค่าซ่อมแซมบ ารุ งรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใ ช้งานได้

ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ห นั ง สื อ  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 /

ว 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน พ.ศ.2562 

ค่าวัสดุ        รวม    215,000 บาท 

วัสดุส านักงาน      จ านวน    100,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่นกระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ เทป

กาว ซองเอกสาร ตรายาง นาฬิกาเครื่องคิดเลข แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ พระบรม

ฉายาลักษณ์ มู่ลี่ ม่านปรับแสง เก้าอี้พลาสติก แผ่นป้ายชื่อส านักงานหรือหน่วยงาน น้ าดื่มส าหรับ

บริการประชาชน ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว

1095  ลงวันที2่8 พฤษภาคม 2564        

 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     จ านวน     5,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น  ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า ตลับแยก

สายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม 2564     

 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่    จ านวน     5,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น พู่กัน สี ฟิล์ม แถบบันทึกเสียง

หรือภาพ(แผ่นซีดี) รูปที่ได้จากการล้าง อัด ขยาย ขาตั้งกล้อง เมมโมรี่การ์ด ฯลฯ เป็นไปตาม

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 วัสดุคอมพิวเตอร์     จ านวน    100,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น หมึกส าหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้า

หมึก ตลับ  ผงหมึก  สายเคเบิล เม้าส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
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อื่นๆ  ที่ เกี่ ยวข้องกับคอมพิว เตอร์  ฯลฯ   เป็นไปตามหนั งสือกรมส่ ง เสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 

 

 

 วัสดุอื่น       จ านวน    5,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสิ่งของอื่นๆ ที่ไม่สามารถจัดเข้าประเภทวัสดุกลุ่มใดๆได้ เช่น  

มิเตอรน์้ า  มิเตอรไ์ฟฟ้า  หัววาลว์เปิด-ปิดแก๊ส  ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

ค่าสาธารณูปโภค      รวม   10,000 บาท 

 ค่าบริการไปรษณีย์     จ านวน   10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าซื้อดวงตรา   

ไ ป ร ษ ณี ย า ก ร  ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  ก า ร โ อ น เ งิ น ใ น ร ะ บ บ ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลง

วันที่ 5 กุมภาพันธ์  2563  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว

1095  ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 

งบลงทุน       รวม  83,800 บาท 

ค่าครุภัณฑ ์       รวม  83,800 บาท 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน         

 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน     จ านวน   11,800 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ๆละ 5,900 บาท  มีมือจับ        

ชนิดบิด  มีแผน่ช้ันปรับระดับ 3 ชิน้ ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ ์เดือน ธันวาคม 2563  

 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์      

 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก    จ านวน   22,000 บาท 

  คุณลักษณะพื้นฐาน - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน

หลัก (4 core) จ านวน 1 หนว่ย โดยมีคุณลักษณะ อย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืดีกว่า ดังนี้  

  1 )  ใ น ก ร ณี ที่ มี ห น่ ว ย ค ว า ม จ า  แ บ บ  Cache Memory ร ว ม ใ น

ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย

กว่ า  2 . 3  GHz และมี หน่ ว ย  ประมวลผลด้ านกราฟิ ก  (Graphics Processing Unit) ไม่ น้ อ ย

กว่า 10 แกน หรอื  

  2 )  ใ น ก ร ณี ที่ มี ห น่ ว ย ค ว า ม จ า  แ บ บ  Cache Memory ร ว ม ใ น

ระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 6 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อย

กว่า 1.8 GHz และมีเทคโนโลยี เพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการ

ประมวลผลสูง  
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  – มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรอืดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 

   - มี ห น่ ว ย จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล  ช นิ ด  SATA ห รื อ ดี ก ว่ า  ข น าดคว ามจุ ไ ม่ น้ อ ย

กว่า 1 TB หรอื ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่นอ้ยกว่า 250 GB จ านวน 1 หนว่ย  

  - มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่

น้อยกว่า 12 นิว้  

- มีช่องเชื่อมตอ่ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง  

- มีช่องเชื่อมตอ่แบบ HDMI หรอื VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  

  - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-

T หรอืดีกว่า จ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  

  - สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth 

เป็น ไปตามเกณฑ์ ราคากลางและคุณลักษณะพื้ นฐานการจัดหาอุปกรณ์ และร ะบบ

คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563       

 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์   จ านวน    50,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพื่อให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติ (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม

บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง) เช่น ซ่อมแซมเปลี่ยนหัว – ท้ายรถบรรทุกขยะ  เปลี่ยนระบบ

ไฮโดรลิก เปลี่ยนถังบรรจุน้ าของรถบรรทุกน้ า ท าสีใหม่ทั้งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์ใหม่  เป็นไปตาม

หนั ง สื อ ก รมส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกค รอ งท้ อ ง ถิ่ น  ด่ ว น ม าก  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 1 0 9 5   ล ง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564    

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   รวม   367,320 บาท 

งบบุคลากร       รวม   367,320 บาท 

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)     รวม   367,320 บาท 

 เงนิเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน   367,320 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล

ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566  ตั้งไว้

จ านวน 12 เดือน  

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  รวม   611,620 บาท 

งบบุคลากร       รวม   547,620 บาท 

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)     รวม   547,620 บาท 

 เงนิเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน   307,620 บาท 
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  เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-

2566  ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน         

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จ านวน    216,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตั้งไว้

จ านวน 12 เดือน ได้แก่  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  และพนักงานดับเพลิง  

 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน   24,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ฯลฯ  ให้แก่  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตามประกาศ ก.

อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้ รั บ เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว  (ฉ บั บ ที่  2 )  ล ง

วันที ่3 สิงหาคม 2558 ฯลฯ    

งบด าเนินงาน       รวม   54,000 บาท 

ค่าตอบแทน       รวม   4,000 บาท 

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์  จ านวน   4,000 บาท 

 แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน

ต าบล ดังนี้ 

  1) เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี)ส าหรับพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ ก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น

เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2557 

  2) ค่าตอบแทน, ค่าสมนาคุณ ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

, คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2558 

  3) ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง ตลอดจนเงินค่าตอบแทนอื่นๆที่มีสิทธิได้

ตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ"     

  

ค่าใช้สอย       รวม   50,000 บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 โครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ  จ านวน  50,000  บาท 
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ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลสิบเอ็ดศอก จ านวน 50 คน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า

พาหนะ ค่ าที่พักค่ าอาหารและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่ าป้ าย  และค่าใ ช้จ่ายอื่ นที่

จ าเป็น ฯลฯ เป็นไปตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข

เพิ่มเติม พรบ.การก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 และหนังสือสั่ง

การที่เกี่ยวข้อง  ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม  ครั้งที่ 1/2563 

      

งบเงินอุดหนุน       รวม  10,000 บาท 

เงนิอุดหนุน       รวม  10,000 บาท 

 เงนิอุดหนุนส่วนราชการ        

 โครงการอุดหนุนการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วม จ านวน   10,000 บาท 

 ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย      อ าเภอ

บ้านโพธิ์  เพื่อด าเนนิโครงการอุดหนุนการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วม ในการช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 10,000 บาท  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.

2561-2565) เพิ่มเติมครัง้ที่ 2/2563 หนา้ที ่5 ล าดับ 1       

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    รวม  200,000 บาท 

งบด าเนินงาน       รวม  200,000 บาท 

ค่าตอบแทน       รวม  10,000 บาท 

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์  จ านวน   10,000 บาท 

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน       

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน

ต าบล เชน่  ค่าตอบแทน อปพร., หนว่ยกู้ชีพกู้ภัย, ผูป้ฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย หรือ

ตามค าสั่งศูนย์อปพร.จังหวัด/อ าเภอ/อบต.สิบเอ็ดศอก ให้ปฏิบัติงาน เงินท าขวัญฝ่าอันตรายเป็น

ครั้งคราว ตลอดจนเงินค่าตอบแทนอื่นๆที่มีสิทธิได้ตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 

ค่าใช้สอย       รวม  125,000 บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จ านวน    5,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เชน่ ค่าเบีย้เลีย้งเดินทาง ค่าพาหนะค่าเชา่ที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน       
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ค่าผ่านทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ ของผู้บริหารสมาชิก

สภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต.ให้เดินทางไป

ราชการและผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557 รวมถึง

ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  

ยทุธศาสตรท์ี ่6.5 ข้อ 1 หนา้ 123  

 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย  จ านวน     50,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน

หรือไม่สามารถช่วยตนเองได้ในการด ารงชีพ โดยอาจให้เห็นสิ่งของหรือจ่ายเป็นเงินหรือจัดบริการ

สาธารณะ  เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่หมู่ที่  1-หมู่ที่ 5 ต าบลสิบเอ็ดศอก อ าเภอบ้าน

โพธิ์จังหวัดฉะเชิงเทรา ตามอ านาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561)   ปรากฎแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หนา้86 ล าดับที ่5  

 โครงการตั้งจุดตรวจและให้บรกิารประชาชนในช่วงเทศกาล จ านวน  50,000  บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งจุดตรวจและให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาล

ส าคัญ ได้แก่ เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ ฯลฯ เช่น ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าป้าย รวมถึง

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น เป็นไปตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 และ

แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (4)พรบ.การก าหนดแผนฯ ให้แก่อปท.พ.ศ.

2542 มาตรา 16  (29)(30) ปรากฏตามพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 แผนยุทธศาสตร์

ที ่2.2 ข้อ 1 หนา้ 79  

 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ค่า

สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น ฯลฯ  

เป็นไปตามพรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ

ที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (4)พรบ.การก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่  อปท.

พ.ศ.2542 มาตรา 16 (29)(30) ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ.2561-2565 ยุทธศาสตร์

ที ่2.2 ข้อ 2 หนา้ 79           

ค่าวัสดุ        รวม   65,000 บาท 

 วัสดุเคร่ืองแต่งกาย     จ านวน   30,000 บาท 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า วั ส ดุ เ ค รื่ อ ง แ ต่ ง ก า ย  ชุ ด ป้ อ ง กั น ส า ห รั บ นั ก

ดับเพลิง  ประกอบด้วย เสื้อผ้า   ถุงมอื รองเท้า และหมวก  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ที ่มท 0808.2/ว2061  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562  
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 วัสดุเคร่ืองดับเพลิง     จ านวน    15,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง  เช่น ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง               

สายดับเพลิง ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095              

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564   

 วัสดุอื่น       จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสิ่งของอื่นๆ ที่ไม่สามารถจัดเข้าประเภทวัสดุกลุ่มใดๆ เป็นไป

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564  

แผนงานการศึกษา 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา    รวม  1,158,360 บาท 

งบบุคลากร       รวม  983,760 บาท 

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)     รวม   983,760 บาท 

 เงนิเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน   774,540 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 ฯลฯ ตั้งไว้ จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้      

(1) นักบริหารงานการศึกษาฯ (ผอ.กองการศกึษาฯ)  

(2) นักวิชาการศกึษา         

 เงนิประจ าต าแหน่ง     จ านวน    42,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่ง หัวหน้า

ส่วนราชการต่างๆ ตามประกาศ ก.อบต. จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

อัตรา เ งิ น เดื อนและวิ ธี ก ารจ่ าย เ งิ น เดื อนและประ โยชน์ตอบแทนอื่ น  (ฉบั บที่  6 )  ล ง

วันที ่2 พฤษภาคม 2559 ตั้งไว้  

จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) นักบริหารงานการศึกษาฯ (ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ)    

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จ านวน    163,800 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่ พนักงานจ้างตาม

ภารกิ จและพนักงานจ้ างทั่ ว ไปตามแผนอัตราก าลั ง  3  ปี  พ .ศ .  2564  - 2566   ตั้ ง ไ ว้

จ านวน 12 เดือน ดังนี้    

  (1) ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ       

 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน     3,420 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และ

พนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ฯลฯ    
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งบด าเนินงาน       รวม  162,800 บาท 

ค่าตอบแทน       รวม  47,800 บาท 

 ค่าเช่าบ้าน      จ านวน   42,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ให้แก่ พนักงานส่วนต าบลผู้มีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้าน

เ ป็ น ไ ป ต าม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะท ร ว งมห าด ไ ท ย ว่ า ด้ ว ย ค่ า เ ช่ าบ้ า น ข อ งข้ า ร า ชก า ร ส่ ว น

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/

ว5862 ลว 12 ตุลาคม 2559   

 

 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร         

 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,800 บาท 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ก า ร ศึ ก ษ า บุ ต ร  ใ ห้ แ ก่  พ นั ก ง า น ส่ ว น

ต าบล ลูกจ้างประจ า และผู้บริหาร ผู้มีสิทธิได้รับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ปัจจุบัน รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง      

ค่าใช้สอย       รวม   60,000 บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ        

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ    จ านวน    10,000 บาท 

  (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าถ่ายเอกสารค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก

หนังสือ     ค่าซักฟอก  ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน  ค่าโฆษณาและ

เผยแพร่ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้ง

ไฟฟ้าฯลฯ ค่าติดตัง้ประปาฯลฯ ค่าติดตัง้โทรศัพท์ฯลฯ ค่าติดตัง้เครื่องสัญญาณต่างๆฯลฯ 

  เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน พ.ศ.2562  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095                

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

  (2) การซื้อบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น งานรักษาความปลอดภัยงานท า

ความสะอาด งานดูแลต้นไม้ สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย งานติดตาม

ประเมินผล    งานจัดท าค าแปล งานผลิตและพิมพ์เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งาน

สถิติข้อมูลสารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล งานซ่อมบ ารุง

ยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล         เป็นต้น ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน พ.ศ.2562 

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ
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ยาน      ค่าผ่านทางด่วนพิเศษค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ของผู้บริหาร

สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต.ให้

เดินทางไปราชการ   และผูม้ีสทิธิเบิกได้ตามระเบียบ มท.ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 รวมถึง

ระเบียบ กฎหมายและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  

ยุทธศาสตรท์ี ่6.5 ข้อ 1 หนา้ 123 

 

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม    จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนการฝึกอบรม  การอบรม  การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การ

ฝึ ก ศึ ก ษ า   ก า ร ดู ง า น  ก า ร ฝึ ก ง า น   ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ   พ นั ก ง า น ส่ ว น

ต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนักงานจา้งและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เข้ารับการฝึกอบรม  และผู้มีมี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับกา ร

ฝกึอบรมของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว

1797 ลว 2 เมษายน 2561 

 โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่นักเรยีน จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ เด็ก

นักเรียนในพื้นที่ อบต.สิบเอ็ดศอก  เช่น  ค่าจัดงาน  ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับโครงการ ฯลฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ

การเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหนา้ที่ ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 รวมถึงระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่ง

การที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ปรากฏตามแผนพัฒนาท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .  2 56 1  - 2565   ยุ ทธศาสตร์

ที ่4.4  ข้อ 9  หนา้ 102  

 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่อจ่าย เป็นค่าซ่อมแซมบ ารุ งรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใ ช้งานได้

ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ห นั ง สื อ  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 /

ว 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน พ.ศ.2562       

ค่าวัสดุ        รวม   35,000 บาท 

 วัสดุส านักงาน      จ านวน   15,000 บาท 
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  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่นกระดาษ  หมึก ปากกา ดินสอ เทปกาว  

ซองเอกสาร ตรายาง  นาฬิกา  เครื่องคดิเลข น้ ายาลบค าผดิ เครื่องเจาะกระดาษ  ฯลฯ เป็นไปตาม

หนังสือ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564 

 วัสดุคอมพิวเตอร์     จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น หมึกส าหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้า

หมึก ตลับผงหมึก  สายเคเบิล เม้าส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ

อื่นๆ  ที่ เกี่ ยวข้องกับคอมพิว เตอร์  ฯลฯ   เป็นไปตามหนั งสือกรมส่ ง เสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564      

    

  

ค่าสาธารณูปโภค      รวม   20,000 บาท 

 ค่าไฟฟ้า      จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด อบต.สิบเอ็ดศอก  เป็นไป

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลว 5 กุมภาพันธ์  2563 และหนังสือกรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว. 28 พฤษภาคม 2564    

งบลงทุน       รวม  11,800 บาท 

ค่าครุภัณฑ ์       รวม  11,800 บาท 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน         

 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน     จ านวน   11,800 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ๆ ละ 5,900 บาท แบบมีมือ

จับชนดิบิด มีแผน่ช้ันปรับระดับ 3 ชิน้ ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ ์เดือน ธันวาคม 2563  

  

งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา   รวม  4,123,439 บาท 

งบบุคลากร       รวม  1,068,720 บาท 

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)     รวม  1,068,720 บาท 

 เงนิเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน   572,280 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี  ให้แก่  พนักงาน

ครู อบต. ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 ฯลฯ ตั้งไว้  จ านวน 12 เดือน แยกได้

ดังนี้      

  (1) ครู  จ านวน 2 ต าแหน่ง 

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จ านวน    484,440 บาท 
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  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างทั่ ว ไป  ตามแผนอัตราก าลั ง  3 ปีพ .ศ .  2564 - 2566 ฯลฯ ตั้ ง

ไว้ จ านวน 12 เดือน ดังนี้ 

  (1) พนักงานจา้งตามภารกิจ (ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก)  

  (2) พนักงานจา้งทั่วไป (ผูดู้แลเด็ก)        

 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน   12,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ฯลฯให้แก่ พนักงานจ้างตามภารกิจ และ

พนักงานจ้างทั่วไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558   

   

 

        

งบด าเนินงาน       รวม  2,056,719 บาท 

ค่าตอบแทน       รวม  4,000  บาท 

 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร        

 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/  จ านวน   4,000 บาท 

 พนักงาน/ลูกจ้างประจ า        

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ก า ร ศึ ก ษ า บุ ต ร  ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น ส่ ว น

ต าบล ลูกจ้างประจ า และผู้บริหาร ผู้มีสิทธิได้รับ ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน รวมถึง

กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ค่าใช้สอย       รวม   857,880 บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ        

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ    จ านวน   100,000 บาท 

  (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก

หนังสือ     ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและ

เผยแพร่ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายใน การด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้ง

ไฟฟ้าฯลฯ ค่าติดตัง้ประปาฯลฯ ค่าติดตัง้โทรศัพท์ฯลฯ ค่าติดตัง้เครื่องสัญญาณต่างๆ  ฯลฯ 

  เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน พ.ศ.2562  และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 

  (2) การซื้อบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น งานรักษาความปลอดภัยงานท า

ความสะอาดงานดูแลต้นไม้ สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย งานติดตาม
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ประเมินผลงานจัดท าค าแปล งานผลิตและพิมพ์เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติ

ข้อมูลสารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  งานบันทึกข้อมูล  งานซ่อมบ ารุ ง

ยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล              เป็นต้น ฯลฯ  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน พ.ศ.2562 

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จ านวน    5,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เชน่ ค่าเบีย้เลีย้งเดินทาง ค่าพาหนะค่าเชา่ที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน       

ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ของผู้บริหารสมาชิก

สภาฯพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต.ให้เดินทางไป

ราชการ  และผู้มีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน, ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557 รวมถึง

ระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  

ยุทธศาสตรท์ี ่6.5 ข้อ 1 หนา้ 123  

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม    จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนการฝึกอบรม  การอบรม  การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การ

ฝึ ก ศึ ก ษ า   ก า ร ดู ง า น  ก า ร ฝึ ก ง า น   ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ   พ นั ก ง า น ส่ ว น

ต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนักงานจา้งและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เข้ารับการฝึกอบรม  และผู้มีมี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการ

ฝกึอบรมของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว

1797 ลว 2 เมษายน 2561 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบรหิารสถานศึกษา  จ านวน   397,880 บาท 

 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)   

  1) เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน 

277,830  บาท  ทั้ง 2 แห่ง  แยกได้ดังนี ้ 

       (1.1) อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กIT เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  จ านวน 28 คนๆ ละ 21 บาท  จ านวน 245 วัน  เป็นเงิน 

144,060  บาท 

  (1.2) อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลสามขวบ 

วัดประชาบ ารุงกิจ จ านวน 26 คนๆ ละ 21 บาท  จ านวน 245 วัน  เป็นเงิน 133,770  บาท 
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  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  ม ท  0 8 1 6 . 2 / ว 3 9 2 4  ล ง

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  ยุทธศาสตร์

ที ่4.4 ข้อ 1 หนา้ 101    

  2 )  ค่ า จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ทั้ ง  2  แ ห่ ง

จ านวน  91,800  บาท     เพื่อจัดซื้อวัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอน เครื่องเล่าเสริม

พัฒนาการเด็ก ฯลฯ  แยกได้ ดังนี้     

  (2.1)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ITเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  จ านวน 

28 คนๆละ 1,700 บาท  เป็นเงิน 47,600 บาท 

  (2 . 2 )  ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก อ นุ บ า ล ส า ม ข ว บ วั ด ป ร ะ ช า บ า รุ ง กิ จ

จ านวน 26 คนๆ ละ 1,700 บาท เป็นเงิน  44,200  บาท 

  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท 0816.2/ว3924                          

ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  ยุทธศาสตร์

ที ่ 4.4 ข้อ 6 หนา้ 102     

  3 )  ค่ า ใ ช้จ่ าย ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก  (อายุ  3-

5 ปี)  จ านวน  28,250  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียนค่าเครื่องแบบ

นักเรียน  ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จ านวน 2 ศูนย์ ดังนี้   

  (3.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กIT เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

จ านวน 13 คน    จ านวน  14,690  บาท  โดยแยกเป็นรายการ ดังนี้     

  - ค่าหนังสือเรยีน   อัตราคนละ   200 บาท/ปี เป็นเงิน 2,600 บาท 

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน                  200 บาท/ปี เป็นเงิน 2,600 บาท 

 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน       300 บาท/ปี เป็นเงิน 3,900 บาท 

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน      430 บาท/ปี เป็นเงิน 5,590 บาท 

 (3.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลสามขวบวัดประชาบ ารุงกิจ  จ านวน 12 คน   

จ านวน 13,560 บาท  โดยแยกเป็นรายการ ดังนี้       

 - ค่าหนังสือเรยีน  อัตราคนละ   200  บาท/ปี เป็นเงิน 2,400 บาท 

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน            200  บาท/ปี เป็นเงิน 2,400 บาท 

 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน      300 บาท/ปี เป็นเงิน 3,600 บาท  

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน     430 บาท/ปี เป็นเงิน 5,160 บาท 

 เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่  มท 0816.2/ว3924                          

ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  ยุทธศาสตร์

ที ่4.4 ข้อ 6 หนา้ 102  

 จัดหาเคร่ืองเล่นประจ าศูนย์เด็กเล็ก   จ านวน    200,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อจัดหาเครื่องเล่นประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือ

สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการ
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เล่น เพื่อให้ เด็กได้มีที่ เล่นและออกก าลังกายเพื่อเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายและ

จิตใจ เหมาะสมกับวัย   ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565    ยุทธศาสตร์

ที ่4.4 ข้อ 4 หนา้ 101   

 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    จ านวน   150,000   บาท 

  (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ให้กลับคืนสภาพดังเดิม  ที่มลีักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรอืค่าซ่อมกลาง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ห นั ง สื อ  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 /

ว 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน พ.ศ.2562  

  (2) เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุง ต่อเติม ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น อาคาร

เรียน ห้องน้ า ห้องรับประทานอาหาร ฯลฯ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ    ปรากฎตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ยุทธศาสตรท์ี่ 4.4 ข้อ 3 หนา้ 101     

 

 

  

 

ค่าวัสดุ        รวม   1,194,839 บาท 

 วัสดุส านักงาน      จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่นกระดาษ  หมึก ปากกา ดินสอ เทปกาว           

ตรายาง  ซองเอกสาร  นาฬิกาเครื่องคิดเลข น้ ายาลบค าผิด เครื่องเจาะกระดาษ  ฯลฯ เป็นไปตาม

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564"  

  วัสดุงานบ้านงานครัว    จ านวน   1,164,839 บาท 

  1) เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวเช่น แปรง ไม้กวาด ถาด แก้วน้ า จาน

รอง ถ้วยชาม สบู่น้ ายาดับกลิ่น ฯลฯ  จ านวน  30,000  บาท เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564    

  2) ค่าอาหารเสริม (นม)  จ านวน 1,134,838  บาท 

   (1 )  เพื่ อจ่ าย เป็นค่ าอาหารเสริม  (นม)  ให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก

ทั้ง 2 แห่ง  จ านวน 54 คนๆ ละ 260 วัน  เป็นเงิน  109,793  บาท 

   (2) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กอนุบาล – ประถมศึกษา            

ปีที่ 6  สังกัด สพฐ. ทั้ง 2 แห่ง จ านวน 180 คนๆ ละ 260 วัน  เป็นเงิน  365,976 บาท 

   (3) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด

ฉะเชงิเทรา จ านวน 301 คนๆ ละ 280 วัน  เป็นเงิน  659,070  บาท 
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  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว3924  ลงวันที่                 

8  กรกฎาคม 2564  ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565 ยุทธศาสตร์

ที ่4.4 ข้อ 1 หนา้ 101 

 วัสดุคอมพิวเตอร์     จ านวน     10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น หมึกส าหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้า

หมึก ตลับ  ผงหมึก สายเคเบิล เม้าส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ

อื่นๆ  ที่ เกี่ ยวข้องกับคอมพิว เตอร์  ฯลฯ   เป็นไปตามหนั งสือกรมส่ ง เสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลงวันที2่8 พฤษภาคม 2564      

งบลงทุน       รวม    62,000 บาท 

ค่าครุภัณฑ ์       รวม    62,000 บาท 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน         

 เก้าอี้คอมพิวเตอร์แบบพนักพิง   จ านวน     2,000 บาท 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ซื้ อ เ ก้ า อี้ ค อมพิ ว เ ตอ ร์ พนั กพิ ง หลั ง ต า ข่ า ย ขนาด

ก ว้ า ง  5 . 5  ย า ว  5 7  สู ง  5 3  ซ ม .   ข า เ ห ล็ ก ชุ บ โ ค ร เ มี ย ม มี โ ช้ ค แ ก๊ ส  ป รั บ ร ะ ดั บ

ได้ จ านวน 1 ตัวๆ ละ 2,000 บาท ตั้งตามราคาตามท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชีราคา

มาตรฐานครุภัณฑ ์ ส านักงบประมาณ ฉบับธันวาคม 2563 

 

 

 ชั้นเก็บกระเป๋านักเรยีน 9 ช่อง    จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อช้ันเก็บกระเป๋านักเรียน 9 ช่อง ผลิตจากไม้ยางพารา หรือ

อลูมิเนยีมสามารถเก็บกระได ้9 ช่อง  ขนาด กว้าง 120 ซม. ลึก 35 ซม. สูง 130 ซม. จ านวน 2 ตู้ๆ

ละ 10,000 บาท  ตั้ งตามราคาตามท้องตลาด   เนื่องจากไม่มี ในบัญชีราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ ์ ส านักงบประมาณ ฉบับธันวาคม 2563 

 บอร์ดประชาสัมพันธ์แบบกระจกบานเลื่อน  จ านวน     15,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อบอร์ดประชาสัมพันธ์กระจกบานเลื่อนพร้อมติดตั้งขนาด

กว้าง 130 ซม. สูง 90 ซม. วัสดุประกอบด้วยโครงอลูมิเนียม พื้นหลังเป็นไม้อัดปูพื้นด้วยก ามะหยี่

และกระจกบานเลื่อน 2 บาน จ านวน 1 ตัว  ตั้งตามราคาตามท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชี

ราคามาตรฐานครุภัณฑ ์ ส านักงบประมาณ ฉบับธันวาคม 2563     

 ปั๊มน้ าอัตโนมัติ      จ านวน   10,000 บาท 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ซื้ อ เ ค รื่ อ ง ปั๊ ม น้ า อั ต โ น มั ติ  ข น าด ก า ลั ง ม อ เ ต อ ร์

ไ ฟฟ้ า  2 50  วั ต ต์   ส า ห รั บ ใ ช้ ปั๊ ม น้ า อุ ป โ ภคบริ โ ภค ใ นส านั ก ง าน  ตั้ ง ต าม ร าค าตาม

ท้องตลาด  เนื่องจากไม่มีในบัญชรีาคามาตรฐานครุภัณฑ์  ส านักงบประมาณ ฉบับธันวาคม 2563 

 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์      

 เคร่ืองพมิพ์ Multifunction    จ านวน   15,000 บาท 
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  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction พิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง             

ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 7,500 บาท โดยมีคุณลักษณะ

พืน้ฐาน ดังนี้ 

  - เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner และ Fax ภายใน

เครื่องเดียวกัน  

  - เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  (Ink Tank Printer) จาก

โรงงานผู้ผลิต  

  - มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่นอ้ยกว่า 1,200x1,200 dpi  

  - มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อ

นาที (ppm) หรอื 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)  

  - มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อ

นาที (ppm) หรอื 5 ภาพต่อนาที (ipm)  

  - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้  

  - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรอื 600 x 1,200 dpi  

  - มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)  

  - สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวด า  

  - สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา  

  - สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์  

  - มีช่องเชื่อมตอ่ (Interface) แบบ USB 2.0 หรอืดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  

  - มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือ

ดี ก ว่ า  จ า น วน ไ ม่ น้ อ ยก ว่ า  1  ช่ อ ง  ห รื อ  ส ามา รถ ใ ช้ ง านผ่ า น  เ ค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย  Wi-

Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้ 

  - มีถาดใส่กระดาษได้ไม่นอ้ยกว่า 100 แผ่น  

  - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom  

  เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563        

งบเงินอุดหนุน       รวม   936,000 บาท 

เงนิอุดหนุน       รวม   936,000 บาท 

 เงนิอุดหนุนส่วนราชการ       

 อุดหนุนโครงการจ้างครูสอนภาษาต่างชาติ  จ านวน   180,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นเงินอุดหนุนในการจา้งครูสอนภาษาต่างชาติใหก้ับโรงเรียนสังกัด สพฐ.

ในพื้นที่ ทั้ งสองแห่ง  จ านวน 12  เดือน เดือนละ 15 ,000 บาท ปรากฎตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ยุทธศาสตรท์ี่ 4.4 ข้อ 1 หนา้ 139 "  

 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน   จ านวน    756,000 บาท 
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  1 . 1 )   อุ ด หนุ น โ ค ร ง ก า ร อ าห า ร ก ล า ง วั น ใ ห้ แ ก่ โ ร ง เ รี ย น วั ด ส าม ก อ

จ านวน  58 คนๆ ละ 21 บาท  จ านวน 200 วัน      เป็นเงิน  243,600  บาท   

  1.2)   อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่ โรงเรียนวัดประชาบ ารุงกิจ 

จ านวน  122 คนๆ ละ 21 บาท  จ านวน 200 วัน     เป็นเงิน 512,400  บาท 

  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0816.2/ว3924  ลงวันที่   

8 ก.ค. 2564 ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ยุทธศาสตรท์ี่  4.4 ข้อ 1 หนา้ 139 

แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข    รวม   954,500 บาท 

งบบุคลากร       รวม   718,600 บาท 

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)     รวม   718,600 บาท 

 เงนิเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน   393,600 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปี  ให้แก่ พนักงานส่วน

ต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) นักบริหารงานสาธารณสุข (ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุข)   

 เงนิประจ าต าแหน่ง     จ านวน    42,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่ง  ฯลฯ  ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล    ผู้ด ารง

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน  และวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559  ฯลฯ ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน  

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จ านวน   268,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตั้ งไว้

จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

(1) พนักงานจา้งตามภารกิจ 

        1) ผูช่้วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

(2) พนักงานจา้งทั่วไป 

        1) คนงาน 

 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน    15,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ฯลฯ  ให้แก่  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตามประกาศ ก.

อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้ รั บ เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว  (ฉ บั บ ที่  2 )  ล ง

วันที ่3 สิงหาคม 2558 ฯลฯ 

งบด าเนินงาน       รวม  230,000 บาท 
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ค่าตอบแทน       รวม  120,000 บาท 

 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์  จ านวน   120,000 บาท 

 แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  สิบเอ็ดศอกในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาะพึ่งพิ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย   พ.ศ.

2562 จ านวน 2 คน ๆ 5000 บาท /เดือน จ านวน 12 เดือน      

ค่าใช้สอย       รวม  45,000 บาท 

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ        

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ    จ านวน   15,000 บาท 

  (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก

หนังสือ ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมา

บ ริ ก า ร  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 /

ว 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงาน พ.ศ.2562 

  (2) การซื้อบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น งานรักษาความปลอดภัยงานท า

ความสะอาด งานดูแลต้นไม้ สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะ  งานศึกษาวิจัย งานติดตาม

ประเมินผล งานจัดท าค าแปล งานผลิตและพิมพ์เอกสาร  ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย  ที ่มท 0808.2/ว4044 ลว. 10 กรกฎาคม 2563    

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จ านวน   10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ

ยาน      ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของผู้บริหาร  สมาชิกสภา

ฯ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เดินทางไป

ราชการ และผู้มีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน   เป็นไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว1797 ลว 2 เมษายน 2561 

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม    จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนการฝึกอบรม  การอบรม  การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การ

ฝึ ก ศึ ก ษ า   ก า ร ดู ง า น  ก า ร ฝึ ก ง า น   ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ   พ นั ก ง า น ส่ ว น

ต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนักงานจา้งและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เข้ารับการฝึกอบรม  และผู้มีมี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับกา ร
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ฝกึอบรมของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว

1797 ลว 2 เมษายน 2561 

 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่อจ่าย เป็นค่าซ่อมแซมบ ารุ งรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใ ช้งานได้

ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ห นั ง สื อ  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 /

ว 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงาน พ.ศ.2562       

ค่าวัสดุ        รวม   65,000 บาท 

 วัสดุส านักงาน      จ านวน   10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่นกระดาษ  หมึก ปากกา ดินสอ เทปกาว  

กาว  ตรายาง  ซองเอกสาร นาฬิกาเครื่องคิดเลข  ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564     

 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     จ านวน    5,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า ตลับแยก

สายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564      

 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   จ านวน    30,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ทรายอะเบท น้ ายาพ่นหมอก

ควัน ก าจัดลูกน้ ายุงลาย ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/

ว1095 ลว.28 พฤษภาคม 2564 

 วัสดุคอมพิวเตอร์     จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น หมึกส าหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้า

หมึก ตลับ  ผงหมึก สายเคเบิล เม้าส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ

อื่นๆ  ที่ เกี่ ยวข้องกับคอมพิว เตอร์  ฯลฯ   เป็นไปตามหนั งสือกรมส่ ง เสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564       

งบลงทุน       รวม    5,900 บาท 

ค่าครุภัณฑ ์       รวม    5,900 บาท 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน         

 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน     จ านวน    5,900 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ มีมือจับชนิดบิด มีแผ่นช้ัน

ปรับระดับ 3 ชิน้ ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ เดือน ธันวาคม 2563 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น  รวม  254,000 บาท 

งบด าเนินงาน       รวม  154,000 บาท 

ค่าใช้สอย       รวม  154,000 บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 โครงการ Big Cleaning Day    จ านวน   30,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็นค่ า ใ ช้จ่ าย ในการด า เนิน โครงการ  Big Cleaning Dayเ ช่น  ค่ า

ป้าย ค่าอาหาร   ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-

2565 ยุทธศาสตรท์ี่ 3.5 ล าดับที ่3 หนา้ที ่92       

 โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก  จ านวน   30,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็น คชจ.ตามโครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกเช่น น้ ายาพ่น          

หมอกควัน  ทรายเคลือบสารฆ่าลูกน้ า  ฯลฯ  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561-

2564 ยุทธศาสตรท์ี่ 4.6 ล าดับที ่1 หนา้ 106  

 โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน   จ านวน    29,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือนและชุมชนเช่น  ค่า

วิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้าย ฯลฯ  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  ยุทธศาสตร์

ที ่3.5 ล าดับที ่8 หนา้ 94 

 

 

 โครงการป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล  จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็น คชจ.ในการด าเนินโครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อตามฤดู

กลาล เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ  ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-

2564 ยุทธศาสตรท์ี่ 4.6 ล าดับที ่18 หนา้ 108       

 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบ้า  จ านวน   45,000  บาท 

  เพื่อจ่ายเป็น คชจ.ในการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบ้า เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561-

2564 ยุทธศาสตรท์ี่ 4.6 ล าดับที ่20 หนา้ 109 

งบเงินอุดหนุน       รวม   100,000 บาท 

เงนิอุดหนุน       รวม   100,000 บาท 

 เงนิอุดหนุนองค์กรประชาชน        

 เงนิอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทาง จ านวน    100,000    บาท 

 โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข       

  เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน

สาธารณสุขเพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
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สาธารณสุ ข  ให้ กั บคณะกรรมการหมู่ บ้ าน  หมู่ ที่  1  - หมู่ ที่  5  ต าบลสิ บ เอ็ ดศอก  หมู่

ละ 20,000 บาท ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านสาธารณสุขให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและ

บริบทของพื้นที ่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน

ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 5 9  , ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 3 6 1 6  ล ง

วันที่  24  มิ ถุ น ายน  2559   , หนั งสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0808 .2 /ว  4427  ลง

วันที่ 7 สิงหาคม 2561 ปรากฎในพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 ยุทธศาสตร์ที่ 4.6 ข้อ 3-

17 หนา้ 141-146     

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม  160,000 บาท 

งบด าเนินงาน       รวม  160,000 บาท 

ค่าใช้สอย       รวม 160,000 บาท 

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา   จ านวน   100,000 บาท 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตผู้สูงอายุ       

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น ค่าวิทยากร ค่าป้ายค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นไปตาม พรบ.สภาต าบลและ อบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (6) , พรบ.ก าหนดแผนฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) ระเบียบ

กร ะท ร ว งมหาด ไทย ว่ าด้ ว ยค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ นกา ร เ ดิ นท า ง    ไ ป ร าชก าร ของ เ จ้ า หน้ า ที่

ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบันระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 ยุทธศาสตรท์ี่ 4.1 ข้อ 7 หนา้ 96        

 โครงการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ    จ านวน    20,000 บาท 

 เพื่ อจ่ าย เป็นค่ า ใ ช้ ในการด า เนินโครงการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ เ ช่น  ค่ า

วิ ท ย า ก ร  ค่ า อ าห า ร  ค่ า ป้ า ย  ค่ า วั ส ดุ อุ ป ก รณ์  ฯ ล ฯ  เ ป็ น ไ ป ต า ม  พ รบ . สภ า ต า บ ล

และ อบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง   (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (7) , พรบ.

ก าหนดแผนฯ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ก า ร เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ท้ อ ง ถิ่ น  พ . ศ .  2 5 5 7

รวมถึง ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 -

 2565 ยุทธศาสตรท์ี่ 5.4 ข้อ 2 หนา้ 113  

โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย-จิตแก่ผู้สูงอาย ุ ต าบลสบิเอ็ดศอก  จ านวน 40,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพกาย จิตแก่ผู้สูงอายุ

ต าบล   สิบเอ็ดศอก เช่น ค่าวิทยากร ค่าป้าย ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง  เป็นไปตาม พรบ.สภาต าบลและ อบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับ
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ที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (7) , พรบ.ก าหนดแผนฯ พ.ศ. 2542    มาตรา 16 (6) ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานการ

จั ด ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า แ ล ะ ก า ร ส่ ง นั ก กี ฬ า เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ข อ ง  อ ป ท .

พ.ศ. 2559 รวมถึง ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565   ยุทธศาสตรท์ี่ 4.1 ข้อ 8 หนา้ 96        

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ     รวม  394,000 บาท 

งบลงทุน       รวม  394,000 บาท 

ค่าครุภัณฑ ์       รวม  394,000 บาท 

 ครุภัณฑ์การเกษตร         

 รถฟาร์มแทรกเตอร์     จ านวน  394,000 บาท 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ซื้ อ ร ถฟ า ร์ ม แท รก เ ต อ ร์  ข น าด  2 5  แ ร ง ม้ า  ช นิ ด

ขับเคลื่อน 4 ล้อ  จ านวน 1 คัน  รายละเอียดดังนี ้

  1) เป็นรถฟารม์แทรกเตอร์ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ 

  2) ระบบเครื่องยนต์ดีเซล 3 สูบ 4 จังหวะ ระบายความร้อนด้วยน้ า มีก าลังไม่น้อย

กว่า 25 แรงม้า ที่ความเร็วรอบไม่เกิน  2,800  รอบต่อนาที 

  3) มีเกียร์เดินหน้าไม่น้อยกว่า 8 เกียร์และเกียร์ถอยหลังไม่น้อยกว่า  2 เกียร์ 

  4) ระบบพวงมาลัยเป็นแบบเพาเวอร์ หรอื ไฮโดรสแตตคิ 

  5) ระบบเบรกเป็นเบรกแบบจานแช่ในน้ ามัน 

  6) แขนยกเครื่องมอืแบบ 3 จุด 

  ตั้งจ่ายตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือนธันวาคม 2563 ปรากฎตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ฉบับเพิ่มเติม ครั้งที่ 4/2564 ล าดับที ่1 หนา้ 9   

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  รวม 5,081,460 บาท 

งบบุคลากร       รวม 2,078,460 บาท

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)     รวม 2,078,460 บาท

 เงนิเดือนข้าราชการ หรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน จ านวน   762,360 บาท 

 เพื่อจา่ยเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงนิเดือนประจ าปี ให้แก่ พนักงานส่วนต าบล ตาม

แผนอัตราก าลัง 3 ป ีพ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) นักบริหารงานช่าง (ผูอ้ านวยการกองช่าง) 

  (2) นายชา่งโยธา        

 เงนิประจ าต าแหน่ง     จ านวน     42,000 บาท 
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  เพื่ อจ่ าย เป็น เงินประจ าต าแหน่ง  ฯลฯให้แก่  พนักงานส่วนต าบลผู้ด ารง

ต าแหน่ง  ปลัด /รองปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการต่างๆ  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด

ฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559  ฯลฯ ตั้งไว้จ านวน 12 เดือน แยกได้

ดังนี้ (1) นักบริหารงานช่าง (ผูอ้ านวยการกองชา่ง) 

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง    จ านวน  1,137,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี  พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตั้ งไว้

จ านวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 

  (1) พนักงานจา้งตามภารกิจ 

        1) ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

        2) ผูช่้วยนายช่างโยธา 

        3) ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า 

        4) พนักงานผลิตน้ าประปา 

  (2) พนักงานจา้งทั่วไป 

   1) คนงาน 

        2) พนักงานผลิตน้ าประปา 

 เงนิเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน    137,100 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  ฯลฯ ให้แก่  พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 ฯลฯ ตามประกาศ ก.

อบต.จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้ รั บ เ งิ น เ พิ่ ม ก า ร ค ร อ ง ชี พ ช่ั ว ค ร า ว  (ฉ บั บ ที่  2 )  ล ง

วันที ่3 สิงหาคม 2558 ฯลฯ   

งบด าเนินงาน       รวม  2,408,000 บาท 

ค่าตอบแทน       รวม  8,000  บาท 

 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตร        

 เงนิช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/  จ านวน   8,000 บาท 

 พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ ก า ร ศึ ก ษ า บุ ต ร  ใ ห้ แ ก่  พ นั ก ง า น ส่ ว น

ต าบล ลูกจ้างประจ า และผู้บริหาร ผู้มีสิทธิได้รับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง

ปัจจุบัน รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง     

      

ค่าใช้สอย       รวม   510,000 บาท 
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 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ        

 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ    จ านวน   450,000 บาท 

  (1) เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปก

หนังสือ    ค่าซักฟอก ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและ

เผยแพร่ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้ง

ไฟฟ้าฯลฯ ค่าติดตั้งประปาฯลฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ฯลฯ ค่าติดตั้งเครื่องสัญญาณต่างๆ  ฯลฯเป็นไป

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน พ.ศ.2562 

  (2) การซื้อบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น งานรักษาความปลอดภัยงานท า

ความสะอาด งานดูแลต้นไม้ สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย งานติดตาม

ประเมินผล    งานจัดท าค าแปล งานผลิตและพิมพ์เอกสารงานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์  งาน

สถิติข้อมูลสารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล งานซ่อมบ ารุง

ยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล เป็นต้น ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/

ว4044 ลว. 10 กรกฎาคม 2563 

 รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศ

ยาน      ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของผู้บริหาร  สมาชิกสภา

ฯ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เดินทางไป

ราชการ และผู้มีมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน   เป็นไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว1797 ลว 2 เมษายน 2561 

 ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม    จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนการฝึกอบรม  การอบรม  การประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การ

ฝึ ก ศึ ก ษ า   ก า ร ดู ง า น  ก า ร ฝึ ก ง า น   ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ   พ นั ก ง า น ส่ ว น

ต าบล  ลูกจา้งประจ า  พนักงานจ้างและผู้ที่ได้รับค าสั่งจาก อบต. ให้เข้ารับการฝึกอบรม  และผู้มีมี

สิทธิเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและเข้ารับการ

ฝกึอบรมของเจ้าหนา้ที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว

1797 ลว 2 เมษายน 2561 

 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    จ านวน    30,000 บาท 

  เพื่อจ่าย เป็นค่าซ่อมแซมบ ารุ งรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใ ช้งานได้

ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน
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ให้กลับคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ห นั ง สื อ  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 /

ว 0766 ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน

การบริหารงาน พ.ศ.2562  

ค่าวัสดุ        รวม 1,090,000 บาท 

 วัสดุส านักงาน      จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุส านักงาน เช่นกระดาษ หมึก ปากกา ดินสอ เทป

กาว ซองเอกสาร ตรายาง นาฬิกา  เครื่องคิดเลข แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ พระบรม

ฉายาลักษณ์ มู่ลี่  ม่านปรับแสง  เก้าอี้พลาสติก  แผ่นป้ายชื่อส านักงานหรือหน่วยงาน น้ าดื่ม

ส า ห รั บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ชน  ฯ ล ฯ      เ ป็ น ไ ป ต ามหนั ง สื อ ก รมส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกค รอ ง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564  

 วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ     จ านวน    200,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น  ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า ตลับแยก

สายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564 

 วัสดุก่อสร้าง      จ านวน    300,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ ค้อน ตะปู ยางมะตอย อิฐ หิน ปูน ดิน ทราย ท่อ

น้ าและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ เป็นต้น  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564 

 

 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง    จ านวน    10,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็ นค่ าจัดซื้ อวั สดุ ย านพาหนะและขนส่ ง  เ ช่น  แบตเตอรี่  ยาง

รถยนต์ กระจกโค้งมนฟิล์ม กรองแสง สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร ยางนอก ยางใน หัว

เทียน ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว1095  ลว.

28 พฤษภาคม 2564 

 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    จ านวน   40,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ เ ชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ ามันเบนซิน น้ ามัน

ดีเซล น้ าามันเครื่องน้ ามันจารบี ฯลฯ ส าหรับรถยนต์ส่วนกลางและรถน้ าเอนกประสงค์และ

เครื่องจักรกลอื่นๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ของ อบต.สิบเอ็ดศอก เป็นไปตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1627 ลว. 22 มีนาคม 2564  และหนังสือกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลว. 28 พฤษภาคม 2564    

 วัสดุคอมพิวเตอร์     จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกส าหรับเครื่องปริ้นเตอร์  ผ้าหมึก     

ตลับผงหมึก สายเคเบิล เม้าส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื่นๆที่
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เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ค อมพิ ว เ ต อ ร์  ฯ ล ฯ   เ ป็ น ไ ป ต ามหนั ง สื อ ก ร มส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ปก ค ร อ ง

ท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564      

 วัสดุอื่น       จ านวน   500,000 บาท 

  เพื่ อจ่ าย เป็นค่ าวัสดุสิ่ งของอื่ นๆ  ที่ ไม่สามารถจัด เข้ าประเภทวัสดุกลุ่ ม

ใดๆ ได้ เช่น มิเตอร์น้ า  มิเตอร์ไฟฟ้า หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว.28 พฤษภาคม 2564      

ค่าสาธารณูปโภค      รวม   800,000 บาท 

 ค่าไฟฟ้า      จ านวน   800,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล อาคาร ส านักงาน

อื่ น ๆ  ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง  อ บ ต . สิ บ เ อ็ ด ศ อ ก  เ ป็ น ไ ป ต า ม ห นั ง สื อ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว0766 ลว 5 กุมภาพันธ์  2563 และหนังสือกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095  ลว. 28 พฤษภาคม 2564  

งบลงทุน       รวม   595,000 บาท 

 ค่าครุภัณฑ ์       รวม   595,000 บาท 

 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       

 รถกระบะบรรทุก (ดีเซล)    จ านวน   575,000 บาท 

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถกระบะบรรทุกขนาด 1 ตัน ขับเคลื่อน 2 ล้อ ปริมมาตร

กระบอกสูบไม่ต่ ากว่ า  2,400 ซีซี  หรือก าลังเครื่องยนต์  สูงสุดไม่ต่ ากว่ า 110 กิโลวัตต์  มี

รายละเอียดดังนี ้

 

1) แบบธรรมดา 

(1) มีน้ าหนักบรรทุกไม่ต่ ากว่ า 1 ตัน 

(2) เป็นรถชว่งยาว 

(3) เป็นกระบะส าเร็จรูป 

(4) เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ  

ตั้งจา่ยตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือนธันวาคม 2563   

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์        

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์   จ านวน   20,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพื่อให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติ (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อม

บ ารุงตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง) เช่น ซ่อมแซมเปลี่ยนหัว – ท้ายรถบรรทุกขยะ  เปลี่ยนระบบ

ไฮโดรลิก เปลี่ยนถังบรรจุน้ าของรถบรรทุกน้ า  ท าสีใหม่ทั้งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์ใหม่  เป็นไปตาม

หนั ง สื อ ก รมส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกค รอ งท้ อ ง ถิ่ น  ด่ ว น ม าก  ที่  ม ท  0 8 0 8 . 2 / ว 1 0 9 5   ล ง

วันที ่28 พฤษภาคม 2564 
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งานก่อสร้าง       รวม  518,000 บาท 

งบลงทุน       รวม  518,000 บาท 

 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    รวม  518,000 บาท 

 ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค        

 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประตูระบายน้ า หมู่ที่ 2 จ านวน   498,000 บาท 

  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ าก่ อ ส ร้ า งป ร ะตู ปิ ด  - เ ปิ ด น้ า  หมู่ ที่  2 บ ริ เ วณสะพาน                                                   

สามกอ ขนาด 1.80x1.80 เมตร ตามแบบที่ อบต.ก าหนด  พร้อมป้ายโครงการ  ปรากฎตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 1/2564  ล าดับที ่3 หนา้ที ่10 

 ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)      

 เงนิชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  จ านวน    20,000 บาท 

  เพื่อจา่ยเป็นเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ให้กับผู้ประกอบอาชีพงาน

ก่อสร้างโครงการของ อบต.สิบเอ็ดศอก เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 110 ลง

วันที ่ 5  มีนาคม 2561 

            

            


