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ĂÜÙŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúÿĉบđĂĘดýĂÖ
đ×ต/ĂĞćđภĂ บšćนēพธĉĝ    ÝĆÜĀüĆดÞąđßĉÜđทøć
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72/8  àĂ÷-  ถนน-  Ē×üÜ/ตĞćบú ÿĉบđĂĘดýĂÖ
  đ×ต/ĂĞćđภĂ บšćนēพธĉĝ  ÝĆÜĀüĆดÞąđßĉÜđทøć  24140

พื้นที่ 20.88 ตćøćÜÖĉēúđมตø

ปøąßćÖøทĆ้ÜĀมด 3,818 Ùน
ชาย 1,817 คน

หญิง 2,001 คน

×šĂมูú ณ üĆนที่ 17 ÿĉÜĀćÙม 2566



ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรส่วนตĞćบลสĉบđĂĘดศĂÖ
ĂĞćđภĂบšćนēพธĉĝ  จĆงĀวĆดฉąđชĉงđทรć



ทŠćนปøąธćนÿõćĄǰĒúąÿöćßĉÖÿõćĂÜÙŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนêĞćบúÿĉบđĂĘéýĂÖ

����������ǰบĆดนĊĚǰถċÜđวลćทĊęผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęน×ĂÜĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลÿĉบđĂĘดศĂÖǰÝąĕดšđÿนĂรŠćÜ×šĂบĆââĆตĉÜบ
ปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘตŠĂÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลÿĉบđĂĘดศĂÖĂĊÖÙรĆĚÜĀนċęÜǰÞąนĆĚนǰĔนēĂÖćÿนĊĚǰผĎšบรĉĀćร
ทšĂÜถĉęนĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลÿĉบđĂĘดศĂÖǰÝċÜ×ĂßĊĚĒÝÜĔĀšทŠćนปรąธćนĒลąÿมćßĉÖทčÖทŠćนĕดšทรćบถċÜÿถćนą
ÖćรÙลĆÜǰตลĂดÝนĀลĆÖÖćรĒลąĒนวนēยบćยÖćรดĞćđนĉนÖćรǰĔนปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2567ǰดĆÜตŠĂĕปนĊĚ

1.ǰÿถćนąÖćøÙúัÜ
1.1ǰÜบปรąมćณรćยÝŠćยทĆęวĕป

ÙĞćĒถúÜÜบปøąöćè
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2567

1.1.1ǰđÜĉนฝćÖธนćÙćรǰÝĞćนวนǰ35,765,383.33ǰบćท

1.1.2ǰđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ59,098,777.11ǰบćท

1.1.3ǰđÜĉนทčนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ19,442,850.95ǰบćท

1.1.4ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนĕวšĒบบÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนĒลąยĆÜĕมŠĕดšđบĉÖÝŠćยǰÝĞćนวนǰ1ǰēÙรÜÖćรǰรวมǰ3,250.00ǰ
บćท

1.1.5ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนĕวšēดยยĆÜĕมŠĕดšÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนǰÝĞćนวนǰ3ǰēÙรÜÖćรǰรวมǰ51,481.72ǰบćท

1.2ǰđÜĉนÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

ĔนปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566ǰณǰวĆนทĊęǰ27ǰÖรÖฎćÙมǰพ.ศ.ǰ2566ǰĂÜÙŤÖรปÖÙรĂÜÿŠวนทšĂÜถĉęนมĊ
ÿถćนąÖćรđÜĉนǰดĆÜนĊĚ

2.ǰÖćøบøĉĀćøÜบปøąöćèในปีÜบปøąöćèǰพ.ý.ǰ2565
2.1ǰรćยรĆบÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ36,053,072.94ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย

ĀมวดภćษĊĂćÖร ÝĞćนวน 911,042.22 บćท

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰĒลąĔบĂนčâćต ÝĞćนวน 95,883.70 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖทรĆพยŤÿĉน ÝĞćนวน 144,453.03 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖÿćธćรณĎปēภÙǰĒลąÖĉÝÖćรพćณĉßยŤ ÝĞćนวน 1,337,636.00 บćท

ĀมวดรćยĕดšđบĘดđตลĘด ÝĞćนวน 33,238.00 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖทčน ÝĞćนวน 0.00 บćท

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร ÝĞćนวน 19,426,150.99 บćท

ĀมวดđÜĉนĂčดĀนčน ÝĞćนวน 14,104,669.00 บćท

2.2ǰđÜĉนĂčดĀนčนทĊęรĆฐบćลĔĀšēดยรąบčวĆตถčปรąÿÜÙŤǰÝĞćนวนǰ5,355,917.00ǰบćท

2.3ǰรćยÝŠćยÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ27,663,239.56ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย



ÜบÖลćÜ ÝĞćนวน 9,183,521.00 บćท

ÜบบčÙลćÖร ÝĞćนวน 8,741,415.85 บćท

ÜบดĞćđนĉนÜćน ÝĞćนวน 7,684,917.65 บćท

ÜบลÜทčน ÝĞćนวน 1,139,988.30 บćท

ÜบđÜĉนĂčดĀนčน ÝĞćนวน 908,700.00 บćท

ÜบรćยÝŠćยĂืęน ÝĞćนวน 4,696.76 บćท

2.4ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนĂčดĀนčนทĊęรĆฐบćลĔĀšēดยรąบčวĆตถčปรąÿÜÙŤǰÝĞćนวนǰ4,916,917.00ǰบćท

2.5ǰมĊÖćรÝŠćยđÜĉนÿąÿมđพืęĂดĞćđนĉนÖćรตćมĂĞćนćÝĀนšćทĊęǰÝĞćนวนǰ9,612,726.00ǰบćท

2.6ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนทčนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

2.7ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนÖĎšǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท



คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2567

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลÿĉบđĂĘดศĂÖ
ĂĞćđภĂบšćนโพธĉĝǰǰÝĆÜĀวĆดÞąđßĉÜđทรć

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2565

ประมาณการ
ปี 2566

ประมาณการ
ปี 2567

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 911,042.22 1,130,000.00 1,130,000.00

ĀมวดÙŠćธรรมđนียมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

95,883.70 156,500.00 153,000.00

ĀมวดรćยไดšÝćÖทรĆพยŤÿĉน 144,453.03 301,000.00 305,000.00

ĀมวดรćยไดšÝćÖÿćธćรณูปโภÙǰแลą
ÖĉÝÖćรพćณĉßยŤ

1,337,636.00 1,200,000.00 1,350,000.00

ĀมวดรćยไดšđบĘดđตลĘด 33,238.00 1,300.00 1,000.00

ĀมวดรćยไดšÝćÖทุน 0.00 1,200.00 1,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 2,522,252.95 2,790,000.00 2,940,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีÝĆดÿรร 19,426,150.99 17,210,000.00 18,560,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

19,426,150.99 17,210,000.00 18,560,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđÜĉนĂุดĀนุน 14,104,669.00 16,000,000.00 17,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

14,104,669.00 16,000,000.00 17,000,000.00

รวม 36,053,072.94 36,000,000.00 38,500,000.00



ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2567

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúÿĉïđĂĘéýĂÖ
ĂĞćđõĂïšćîēóíĉĝǰǰÝĆÜĀüĆéÞąđßĉÜđìøć

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøĉÜ
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2567

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 9,183,521.00 9,707,377.00 9,759,031.00

งบบุคลากร 8,741,415.85 13,260,880.00 15,072,660.00

งบดĞาđนินงาน 7,684,917.65 9,863,443.00 11,104,109.00

งบลงทุน 1,139,988.30 2,126,900.00 1,495,600.00

งบđงินอุดหนุน 908,700.00 991,400.00 1,018,600.00

งบรายจ่ายอื่น 4,696.76 50,000.00 50,000.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 27,663,239.56 36,000,000.00 38,500,000.00



ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
องคŤÖารบริĀารส่วนตĞาบลสิบเอ็ดศอÖ
อĞาเภอบ้านโพธิĝ  จังĀวัดฉะเชิงเทรา



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคŤการบริĀารÿ่วนตĞาบลÿิบđอ็ดศอก
อĞาđภอบ้านโพธิĝ  จังĀวัดฉะđชิงđทรา

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 12,042,160

แผนงานการรักษาความÿงบภายใน 717,900

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 4,969,389

แผนงานÿาธารณÿุข 1,601,820

แผนงานđคĀะและชุมชน 200,000

แผนงานÿร้างความđข้มแข็งของชุมชน 968,520

แผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,025,320

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตÿาĀกรรมและการโยธา 4,194,500

แผนงานการพาณิชยŤ 3,021,360

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 9,759,031

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 38,500,000



รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
ĂÜÙŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúÿĉบđĂ็ดýĂÖ
ĂĞćđภĂบšćนโพธĉĝǰǰÝĆÜĀüĆดÞąđßĉÜđทøć

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 9,759,031 9,759,031
    ÜบÖúćÜ 9,759,031 9,759,031

Āนšćǰ:ǰ1/9



แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

รวม

งบบุคลากร 5,644,860 501,120 2,230,860 355,320 8,732,160
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยÖćøđมืĂÜ) 1,962,240 0 0 0 1,962,240

    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 3,682,620 501,120 2,230,860 355,320 6,769,920

งบดĞาđนินงาน 2,313,400 0 639,800 0 2,953,200
    ÙŠćตĂบแทน 563,400 0 139,800 0 703,200

    ÙŠćใßšÿĂย 970,000 0 250,000 0 1,220,000

    ÙŠćüĆÿดุ 420,000 0 210,000 0 630,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโภÙ 360,000 0 40,000 0 400,000

งบลงทุน 254,800 0 52,000 0 306,800
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 254,800 0 52,000 0 306,800

งบรายจ่ายอื่น 50,000 0 0 0 50,000
    øćยÝŠćยĂื่น 50,000 0 0 0 50,000

รวม 8,263,060 501,120 2,922,660 355,320 12,042,160

Āนšćǰ:ǰ2/9



แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานป้องกันและบรรđทา
สาธารณภัย

รวม

งบบุคลากร 537,900 537,900
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 537,900 537,900

งบดĞาđนินงาน 180,000 180,000
    ÙŠćใßšÿĂย 130,000 130,000

    ÙŠćüĆÿดุ 50,000 50,000

รวม 717,900 717,900

Āนšćǰ:ǰ3/9



แผนงานการศึกษา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยđรียน
และประถมศึกษา

รวม

งบบุคลากร 813,600 1,051,680 1,865,280
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 813,600 1,051,680 1,865,280

งบดĞาđนินงาน 266,000 1,898,509 2,164,509
    ÙŠćใßšÿĂย 120,000 774,086 894,086

    ÙŠćüĆÿดุ 50,000 1,119,623 1,169,623

    ÙŠćÿćธćøณูปโภÙ 96,000 0 96,000

    ÙŠćตĂบแทน 0 4,800 4,800

งบลงทุน 16,000 5,000 21,000
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 16,000 5,000 21,000

งบđงินอุดหนุน 0 918,600 918,600
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 918,600 918,600

รวม 1,095,600 3,873,789 4,969,389

Āนšćǰ:ǰ4/9



แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

งบบุคลากร 555,600 159,420 715,020
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 555,600 159,420 715,020

งบดĞาđนินงาน 300,000 395,000 695,000
    ÙŠćตĂบแทน 120,000 0 120,000

    ÙŠćใßšÿĂย 70,000 395,000 465,000

    ÙŠćüĆÿดุ 110,000 0 110,000

งบลงทุน 91,800 0 91,800
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 91,800 0 91,800

งบđงินอุดหนุน 0 100,000 100,000
    đÜĉนĂุดĀนุน 0 100,000 100,000

รวม 947,400 654,420 1,601,820

Āนšćǰ:ǰ5/9



แผนงานđคหะและชุมชน

งานงบ งานกĞาจัดขยะมĎลฝอย
และสิ่งปฏิกĎล

รวม

งบดĞาđนินงาน 200,000 200,000
    ÙŠćใßšÿĂย 200,000 200,000

รวม 200,000 200,000
แผนงานสร้างความđข้มแข็งของชุมชน

งานงบ งานส่งđสริมและสนับ
สนุนความđข้มแข็ง

ชุมชน
รวม

งบบุคลากร 402,720 402,720
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 402,720 402,720

งบดĞาđนินงาน 565,800 565,800
    ÙŠćตĂบแทน 45,800 45,800

    ÙŠćใßšÿĂย 520,000 520,000

รวม 968,520 968,520

Āนšćǰ:ǰ6/9



แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

รวม

งบบุคลากร 355,320 0 355,320
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 355,320 0 355,320

งบดĞาđนินงาน 640,000 30,000 670,000
    ÙŠćใßšÿĂย 470,000 30,000 500,000

    ÙŠćüĆÿดุ 50,000 0 50,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโภÙ 120,000 0 120,000

รวม 995,320 30,000 1,025,320

Āนšćǰ:ǰ7/9



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ งานบริหารทั่วไปđกี่ยว
กับอุตสาหกรรมและ

การโยธา
งานก่อสร้าง รวม

งบบุคลากร 829,080 1,013,820 1,842,900
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 829,080 1,013,820 1,842,900

งบดĞาđนินงาน 1,219,600 56,000 1,275,600
    ÙŠćตĂบแทน 9,600 36,000 45,600

    ÙŠćใßšÿĂย 540,000 20,000 560,000

    ÙŠćüĆÿดุ 620,000 0 620,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโภÙ 50,000 0 50,000

งบลงทุน 8,000 1,068,000 1,076,000
    ÙŠćÙøุภĆณฑŤ 8,000 0 8,000

    ÙŠćที่ดĉนแúąÿĉ่ÜÖŠĂÿøšćÜ 0 1,068,000 1,068,000

รวม 2,056,680 2,137,820 4,194,500

Āนšćǰ:ǰ8/9



แผนงานการพาณิชย์

งานงบ งานกิจการประปา รวม

งบบุคลากร 621,360 621,360
    đÜĉนđดืĂนǰ(ฝ่ćยปøąÝĞć) 621,360 621,360

งบดĞาđนินงาน 2,400,000 2,400,000
    ÙŠćüĆÿดุ 1,000,000 1,000,000

    ÙŠćÿćธćøณูปโภÙ 1,400,000 1,400,000

รวม 3,021,360 3,021,360

Āนšćǰ:ǰ9/9



แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 12,042,160

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 717,900

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 4,969,389

แผนงานสาธารณสุข 1,601,820

แผนงานเคหะและชุมชน 200,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 968,520

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,025,320

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,194,500

แผนงานการพาณิชย์ 3,021,360

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 9,759,031

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 38,500,000

               โดยที่เปŨนการสมควรตัĚงงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567  อาศัยอĞานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตĞาบลและองค์การบริหารสŠวนตĞาบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 	ฉบับที่ 7
 พ.ศ. 
2562   มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติขึĚนไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารสŠวนตĞาบลสิบเอ็ดศอก และ
โดยอนุมัติของนายอĞาเภอบ้านโพธิĝ

ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นีĚเรียกวŠา ข้อบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นีĚให้ใช้บังคับตัĚงแตŠวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เปŨนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 38,500,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจŠายทั่วไป จŠายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 38,500,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนีĚ

ข้อ 5 งบประมาณรายจŠายเฉพาะการ จŠายจากรายได้ เปŨนจĞานวนรวมทัĚงสิĚน 0 บาท ดังนีĚ 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายǰประจĞาปŘงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2567

องคŤการบริหารส่วนตĞาบลสิบเอ็ดศอก
อĞาเภอบ้านโพธิĝǰǰจังหวัดฉะเชิงเทรา



งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลสิบเอ็ดศอกปฏิบัติการเบิกจŠายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
ให้เปŨนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยการรับเงิน การเบิกจŠายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลสิบเอ็ดศอกมีหน้าที่รักษาการให้เปŨนไปตามข้อบัญญัตินีĚ

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

	ลงนาม
..................................................

	นายมาโนช  สุขโขใจ


ตĞาแหนŠง นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลสิบเอ็ดศอก

อนุมัติ

	ลงนาม
..................................................

	นายสุนทร  โภคา


ตĞาแหนŠง นายอĞาเภอบ้านโพธิĝ



รายงานประมาณการรายรับ
ปøąจĞćปŘงบปøąมćณ  พ.ý. 2567

ĂงคŤÖćøบøĉĀćøÿŠüนตĞćบúÿĉบđĂ็ดýĂÖ
ĂĞćđภĂบšćนโพธĉĝ  จĆงĀüĆดฉąđชĉงđทøć

 
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567
หมวดภาษีอากร
     ภćþĊบĞćøุงทšĂงทĊ่ 23,592.57 18,572.68 10,000.00 -100.00 % 0.00
     ภćþĊทĊ่ดĉนแúąÿĉ่งปúูÖÿøšćง 116,876.84 778,592.54 1,000,000.00 0.00 % 1,000,000.00
     ภćþĊป้ćย 107,655.50 113,877.00 120,000.00 8.33 % 130,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 248,124.91 911,042.22 1,130,000.00 1,130,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     คŠćธøøมđนĊยมใบĂนุญćตÖćøขćยÿุøć 902.10 979.70 700.00 0.00 % 700.00
     คŠćธøøมđนĊยมđÖĊ่ยüÖĆบใบĂนุญćตÖćøพนĆน 350.00 0.00 0.00 100.00 % 3,000.00
     คŠćธøøมđนĊยมปิด โปøย ตĉดตĆ้งแผŠนปøąÖćýĀøืĂแผŠนปúĉü đพื่Ă
Öćøโฆþณć

30.00 20.00 100.00 0.00 % 100.00

     คŠćธøøมđนĊยมđÖĊ่ยüÖĆบÖćøคüบคุมĂćคćø 3,485.00 4,027.00 12,000.00 25.00 % 15,000.00
     คŠćธøøมđนĊยมđÖĊ่ยüÖĆบทąđบĊยนพćณĉชยŤ 970.00 790.00 700.00 0.00 % 700.00
     คŠćธøøมđนĊยมÖćøÿมĆคøøĆบđúืĂÖตĆ้งÿมćชĉÖÿภćทšĂงถĉ่นĀøืĂผูš
บøĉĀćøทšĂงถĉ่น

0.00 12,500.00 0.00 0.00 % 0.00

     คŠćธøøมđนĊยมใบĂนุญćตปøąÖĂบÖĉจÖćøน้ĞćมĆนđชื้Ăđพúĉง 1,520.00 2,100.00 2,000.00 50.00 % 3,000.00
     คŠćธøøมđนĊยมĂื่น ๆ 7,450.00 1,900.00 5,000.00 -30.00 % 3,500.00
     คŠćปøĆบผูšÖøąทĞćผĉดÖฎĀมćยจøćจøทćงบÖ 7,900.00 10,600.00 6,000.00 100.00 % 12,000.00
     คŠćปøĆบÖćøผĉดÿĆญญć 27,445.32 6,090.00 35,000.00 71.43 % 60,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

     คŠćปøĆบĂื่น ๆ 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00
     คŠćใบĂนุญćตปøąÖĂบÖćøคšćÿĞćĀøĆบÖĉจÖćøทĊ่đปŨนĂĆนตøćยตŠĂ
ÿุขภćพ

50,645.00 56,040.00 90,000.00 -44.44 % 50,000.00

     คŠćใบĂนุญćตđÖĊ่ยüÖĆบÖćøคüบคุมĂćคćø 790.00 837.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00
     คŠćใบĂนุญćตĂื่น ๆ 2,140.00 0.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 103,627.42 95,883.70 156,500.00 153,000.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     คŠćđชŠćĀøืĂบøĉÖćø 2,000.00 2,000.00 1,000.00 400.00 % 5,000.00
     ดĂÖđบĊ้ย 157,823.03 142,453.03 300,000.00 0.00 % 300,000.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 159,823.03 144,453.03 301,000.00 305,000.00
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์
     øćยไดšจćÖปøąปć 1,388,666.00 1,337,636.00 1,200,000.00 12.50 % 1,350,000.00

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ 1,388,666.00 1,337,636.00 1,200,000.00 1,350,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     คŠćจĞćĀนŠćยđýþขĂง 55.00 30.00 300.00 233.33 % 1,000.00
     คŠćขćยđĂÖÿćøÖćøจĆดซื้ĂจĆดจšćง 0.00 6,000.00 1,000.00 -100.00 % 0.00
     øćยไดšđบ็ดđตú็ดĂื่น ๆ 0.00 27,208.00 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 55.00 33,238.00 1,300.00 1,000.00
หมวดรายได้จากทุน
     คŠćขćยทĂดตúćดทøĆพยŤÿĉน 0.00 0.00 1,200.00 -16.67 % 1,000.00

รวมหมวดรายได้จากทุน 0.00 0.00 1,200.00 1,000.00
หมวดภาษีจัดสรร
     ภćþĊøถยนตŤ 611,468.60 851,696.10 560,000.00 7.14 % 600,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

     ภćþĊมูúคŠćđพĉ่มตćม พ.ø.บ. ÖĞćĀนดแผนĄ 7,857,835.38 9,059,889.63 8,300,000.00 8.43 % 9,000,000.00
     ภćþĊมูúคŠćđพĉ่มตćม พ.ø.บ. จĆดÿøøøćยไดšĄ 3,467,181.28 3,892,709.14 3,600,000.00 11.11 % 4,000,000.00
     ภćþĊธุøÖĉจđฉพćą 257,890.51 249,475.12 270,000.00 -7.41 % 250,000.00
     ภćþĊÿøøพÿćมĉต 3,100,294.53 2,837,105.30 3,215,000.00 -6.69 % 3,000,000.00
     คŠćภćคĀúüงแúąคŠćธøøมđนĊยมตćมÖฎĀมćยüŠćดšüยป่ćไมš 2,850.00 2,850.00 0.00 0.00 % 0.00
     คŠćภćคĀúüงแøŠ 34,069.24 32,574.38 35,000.00 -14.29 % 30,000.00
     คŠćภćคĀúüงปิโตøđúĊยม 17,116.16 26,910.32 30,000.00 0.00 % 30,000.00
     คŠćธøøมđนĊยมจดทąđบĊยนÿĉทธĉแúąนĉตĉÖøøมตćมปøąมüú
ÖฎĀมćยทĊ่ดĉน

1,556,014.00 2,472,941.00 1,200,000.00 37.50 % 1,650,000.00

     คŠćธøøมđนĊยมแúąคŠćใชšน้Ğćบćดćú 5,020.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
รวมหมวดภาษีจัดสรร 16,909,739.70 19,426,150.99 17,210,000.00 18,560,000.00

หมวดเงินอุดหนุน
     đงĉนĂุดĀนุนทĆ่üไป 15,209,938.82 14,104,669.00 16,000,000.00 6.25 % 17,000,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 15,209,938.82 14,104,669.00 16,000,000.00 17,000,000.00
รวมทุกหมวด 34,019,974.88 36,053,072.94 36,000,000.00 38,500,000.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2567

ĂงคŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลÿĉบđĂ็ดศĂÖ

ĂĞćđภĂบšćนโพธĉĝǰǰจĆงĀวĆดฉąđชĉงđทรć

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 38,500,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 1,130,000 บาท
ภćษีที่ดĉนแลąÿĉ่งปลูÖÿรšćง จĞćนวน 1,000,000 บćท

ภćษีป้ćย จĞćนวน 130,000 บćท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 153,000 บาท
คŠćธรรมđนียมใบĂนุญćตÖćรขćยÿุรć จĞćนวน 700 บćท

คŠćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบใบĂนุญćตÖćรพนĆน จĞćนวน 3,000 บćท

คŠćธรรมđนียมปิดǰโปรยǰตĉดตĆ้งแผŠนปรąÖćศĀรืĂแผŠนปลĉวǰđพื่ĂÖćร
โฆษณć

จĞćนวน 100 บćท

คŠćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 15,000 บćท

คŠćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณĉชยŤ จĞćนวน 700 บćท

คŠćธรรมđนียมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖĉจÖćรน้ĞćมĆนđชื้Ăđพลĉง จĞćนวน 3,000 บćท

คŠćธรรมđนียมĂื่นǰๆ จĞćนวน 3,500 บćท

คŠćปรĆบผูšÖรąทĞćผĉดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ จĞćนวน 12,000 บćท

คŠćปรĆบÖćรผĉดÿĆญญć จĞćนวน 60,000 บćท

คŠćปรĆบĂื่นǰๆ จĞćนวน 1,000 บćท

คŠćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรคšćÿĞćĀรĆบÖĉจÖćรที่đปŨนĂĆนตรćยตŠĂ
ÿุขภćพ

จĞćนวน 50,000 บćท

คŠćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 2,000 บćท

คŠćใบĂนุญćตĂื่นǰๆ จĞćนวน 2,000 บćท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 305,000 บาท
คŠćđชŠćĀรืĂบรĉÖćร จĞćนวน 5,000 บćท

ดĂÖđบี้ย จĞćนวน 300,000 บćท
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หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 1,350,000 บาท
รćยไดšจćÖปรąปć จĞćนวน 1,350,000 บćท

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 1,000 บาท
คŠćจĞćĀนŠćยđศษขĂง จĞćนวน 1,000 บćท

หมวดรายได้จากทุน รวม 1,000 บาท
คŠćขćยทĂดตลćดทรĆพยŤÿĉน จĞćนวน 1,000 บćท

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 18,560,000 บาท
ภćษีรถยนตŤ จĞćนวน 600,000 บćท

ภćษีมูลคŠćđพĉ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดแผนĄ จĞćนวน 9,000,000 บćท

ภćษีมูลคŠćđพĉ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดÿรรรćยไดšĄ จĞćนวน 4,000,000 บćท

ภćษีธุรÖĉจđฉพćą จĞćนวน 250,000 บćท

ภćษีÿรรพÿćมĉต จĞćนวน 3,000,000 บćท

คŠćภćคĀลวงแรŠ จĞćนวน 30,000 บćท

คŠćภćคĀลวงปิโตรđลียม จĞćนวน 30,000 บćท

คŠćธรรมđนียมจดทąđบียนÿĉทธĉแลąนĉตĉÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ที่ดĉน

จĞćนวน 1,650,000 บćท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 17,000,000 บาท
đงĉนĂุดĀนุนทĆ่วไป จĞćนวน 17,000,000 บćท

วĆนที่พĉมพŤǰ:ǰ17/8/2566ǰǰ11:24:51 Āนšćǰ:ǰ2/2



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 102,384 105,299 180,000 0 % 180,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,847 7,000 10,000 -20 % 8,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,319,900 6,668,400 7,074,000 5.03 % 7,430,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,327,200 1,300,600 1,327,200 -2.35 % 1,296,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 12,000 12,000 0 % 12,000

เงินสĞารองจŠาย 425,685 623,650 606,177 -53.31 % 283,031

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้อง
ถิ่น

0 0 70,000 71.43 % 120,000

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้อง
ถิ่น

69,768 69,372 0 0 % 0

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารสŠวนตĞาบลสิบเอ็ดศอก
อĞาเภอบ้านโพธิĝ    จังหวัดฉะเชิงเทรา
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

เงินสมทบกองทุนบĞาเหน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

0 397,200 400,000 7.5 % 430,000

เงินสมทบกองทุนบĞาเหน็จบĞานาญข้าราชการสŠวน
ท้องถิ่น (กบท.)

397,000 0 0 0 % 0

เงินชŠวยพิเศษ

เงินชŠวยคŠาทĞาศพข้าราชการ/พนักงาน 0 0 10,000 -100 % 0

เงินชŠวยคŠาทĞาศพพนักงานจ้าง 0 0 10,000 -100 % 0

เงินชŠวยคŠาทĞาศพลูกจ้างประจĞา 0 0 10,000 -100 % 0

รวมงบกลาง 8,660,784 9,183,521 9,709,377 9,759,031
รวมงบกลาง 8,660,784 9,183,521 9,709,377 9,759,031
รวมงบกลาง 8,660,784 9,183,521 9,709,377 9,759,031

รวมแผนงานงบกลาง 8,660,784 9,183,521 9,709,377 9,759,031
แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองสŠวนท้อง
ถิ่น

514,080 405,828 514,080 -100 % 0

คŠาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 0 100 % 695,520

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแหนŠงนายก/รองนายก 42,120 36,852 42,120 184.9 % 120,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 29,832 42,120 184.9 % 120,000

คŠาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบล

86,400 79,199.75 86,400 34.17 % 115,920

คŠาตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
สŠวนท้องถิ่น

676,800 541,300.59 676,800 34.57 % 910,800

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,361,520 1,093,012.34 1,361,520 1,962,240
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 1,669,082.24 2,139,160.51 2,630,480 -6.44 % 2,461,200

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

85,400 84,000 138,000 -32.04 % 93,780

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 154,699.99 168,000 168,000 0 % 168,000

คŠาจ้างลูกจ้างประจĞา 273,480 286,740 300,600 9.7 % 329,760

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 895,080 699,305 729,600 -15.31 % 617,880

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 49,680 25,505 17,820 -32.66 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 3,127,422.23 3,402,710.51 3,984,500 3,682,620
รวมงบบุคลากร 4,488,942.23 4,495,722.85 5,346,020 5,644,860
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

2,160 0 10,000 -100 % 0

คŠาป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน

0 0 0 100 % 20,000

คŠาตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง 0 0 0 100 % 100,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 100 % 20,000

คŠาเชŠาบ้าน 127,000 326,790 432,000 -11.11 % 384,000

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร 9,700 0 0 0 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 9,450 59,800 -34.11 % 39,400

รวมค่าตอบแทน 138,860 336,240 511,800 563,400
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 300,000 0 % 300,000

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 388,264.05 229,402.64 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 11,765 5,290 40,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

คŠารับรอง 0 0 0 100 % 40,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายตŠางๆ 11,645.13 0 0 0 % 0

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 60,000 0 % 60,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 19,916 12,888 0 0 % 0

คŠาใช้จŠายในการเลือกตั้ง 0 382,642.5 0 0 % 0

คŠาใช้จŠายในการเลือกตั้ง 0 0 300,000 -66.67 % 100,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 60,000 0 % 60,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 121,700 0 0 % 0

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติ และ
งานรัฐพิธีตŠางๆ

0 0 100,000 0 % 100,000

โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติ และ
งานรัฐพิธีตŠางๆ

45,815 0 0 0 % 0

โครงการจัดเวทีประชาคมหมูŠบ้านและตĞาบล 2,900 0 0 0 % 0

โครงการจัดเวทีประชาคมหมูŠบ้านและตĞาบล 0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการฝึกอบรมพัฒนาและทัศนศึกษา 
พัฒนาศักยภาพผู้นĞาชุมชน
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสŠวน
ตĞาบลฯลฯ

0 0 0 100 % 150,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสŠวนตĞาบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง

0 0 25,000 -40 % 15,000

โครงการสŠงเสริมการบริหารงานตามหลักธร
รมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต

0 0 25,000 -40 % 15,000

โครงการสานสัมพันธ์สายใยครอบครัว 0 0 31,000 -100 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 144,206.8 164,494.22 200,000 -50 % 100,000

รวมค่าใช้สอย 624,511.98 916,417.36 1,171,000 970,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 50,307.88 63,741.28 105,000 -4.76 % 100,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 38,815 7,630 50,000 0 % 50,000

วัสดุยานพาหนะและขนสŠง 2,800 0 20,000 0 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลŠอลื่น 66,188 75,160 90,000 0 % 90,000

วัสดุการเกษตร 15,300 15,600 40,000 0 % 40,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 0 0 10,000 0 % 10,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 74,245 95,940 100,000 0 % 100,000

วัสดุอื่น 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 247,655.88 258,071.28 425,000 420,000
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ค่าสาธารณูปโภค
คŠาไฟฟ้า 136,622.3 155,921.89 200,000 0 % 200,000

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 12,346.74 10,805.84 70,000 0 % 70,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 10,060.14 15,301 20,000 0 % 20,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 8,910 9,797 10,000 0 % 10,000

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 26,456.12 30,794.6 60,000 -8.33 % 55,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠาธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 0 0 0 100 % 5,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 194,395.3 222,620.33 360,000 360,000
รวมงบดĞาเนินงาน 1,205,423.16 1,733,348.97 2,467,800 2,313,400

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เครื่องทĞาลายเอกสาร แบบตัดตรง
        เพื่อจŠายเป็นคŠาจัดซื้อเครื่องทĞาลาย
เอกสาร แบบตัดตรง ทĞาลายครั้งละ 20 
แผŠน จĞานวน 1 เครื่อง

0 0 30,000 -100 % 0

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสŠวน (ราคารวม
คŠาติดตั้ง) 
   เพื่อจŠายเป็นคŠาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกสŠวน (ราคารวมคŠาติดตั้ง) แบบตั้ง
พื้นหรือแบบแขวน ขนาด 30,000 บีทียู 
จĞานวน 1 เครื่อง

0 41,500 0 0 % 0

วันที่พิมพ์ : 17/8/2566  11:25 หน้า : 7/47



รายจ่ายจริง ประมาณการ
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เครื่องปรับอากาศแบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน 0 0 0 100 % 45,500

เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 0 0 0 100 % 33,600

ตู้เหล็กแบบ2บาน 0 0 30,700 -100 % 0

โต๊ะคอมพิวเตอร์ 0 0 0 100 % 7,000

โต๊ะพับอเนกประสงค์ หน้าโฟเมก้าสีขาว 30,000 0 0 0 % 0

โต๊ะหมูŠบูชา 0 0 0 100 % 45,000

ปŦūมน้Ğาอัตโนมัติ 0 9,999.15 0 0 % 0

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพรŠ

โทรทัศน์แอลอีดีแบบ Smart TV 0 19,000 0 0 % 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ตู้เย็นขนาด 7 คิวบิกฟุต 0 7,990 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต 0 0 0 100 % 23,000

เครื่องคอมฟŗวเตอร์ สĞาหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 
(จอแสดงภาพขนาดไมŠน้อยกวŠา 19 นิ้ว)

21,900 0 0 0 % 0

เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED 

0 15,000 0 0 % 0

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดĞา 0 0 2,600 -100 % 0

เครื่องสĞารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 0 0 2,500 -100 % 0

เครื่องสĞารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,120 0 0 0 % 0
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จอแสดงภาพขนาดไมŠน้อยกวŠา 19 นิ้ว 0 0 5,600 -100 % 0

อุปกรณ์อŠานบัตรแบบอเนกประสงค์ 0 0 0 100 % 700

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 150,000 -33.33 % 100,000

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 127,000 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 54,020 220,489.15 221,400 254,800
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกŠอสร้าง

โครงการปรับปรุง/ตŠอเติม/ซŠอมแซมที่ทĞา
การ อบต.สิบเอ็ดศอก 0 148,000 0 0 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 148,000 0 0
รวมงบลงทุน 54,020 368,489.15 221,400 254,800

งบรายจ่ายอื่น
รายจ่ายอื่น

รายจŠายอื่น

คŠาใช้จŠายตามคĞาพิพากษา 0 0 50,000 0 % 50,000

คŠาใช้จŠายตามคĞาพิพากษา 0 4,696.76 0 0 % 0

รวมรายจ่ายอื่น 0 4,696.76 50,000 50,000
รวมงบรายจ่ายอื่น 0 4,696.76 50,000 50,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รวมงานบริหารทั่วไป 5,748,385.39 6,602,257.73 8,085,220 8,263,060
งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 203,280

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 297,840

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 0 501,120
รวมงบบุคลากร 0 0 0 501,120

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 0 501,120
งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 333,660 450,156 501,780 184.32 % 1,426,680

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 10,000 -100 % 0

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 7,000 17,387 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 688,320 713,275 895,440 -16.66 % 746,280

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 28,380 15,125 35,340 -55.01 % 15,900

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 1,057,360 1,195,943 1,484,560 2,230,860
รวมงบบุคลากร 1,057,360 1,195,943 1,484,560 2,230,860
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

86,300 46,900 100,000 -100 % 0

คŠาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้
รับแตŠงตั้งตามกฎหมายวŠาด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

0 0 0 100 % 100,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 100 % 10,000

คŠาเชŠาบ้าน 48,000 48,000 96,000 -100 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร 3,730 0 0 0 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 15,000 59,200 -49.66 % 29,800

รวมค่าตอบแทน 138,030 109,900 260,200 139,800
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 100,000 0 % 100,000

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 2,500 7,222.5 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 40,000 0 % 40,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 9,693 0 0 % 0

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 32,400 0 0 % 0

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 90,000 -44.44 % 50,000

โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการจัดเก็บ
รายได้

0 0 10,000 0 % 10,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 2,350 7,120 50,000 0 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 4,850 56,435.5 290,000 250,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 107,045 60,941.5 100,000 0 % 100,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 0 0 5,000 0 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 115,460 98,555 100,000 0 % 100,000

รวมค่าวัสดุ 222,505 159,496.5 210,000 210,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาบริการไปรษณีย์ 2,798 1,238 70,000 -85.71 % 10,000

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 20,000 50 % 30,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 2,798 1,238 90,000 40,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รวมงบดĞาเนินงาน 368,183 327,070 850,200 639,800
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

จัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน 22,000 0 0 0 % 0

ชั้นเก็บแฟ้มเอกสาร 40 ชŠอง 10,000 0 0 0 % 0

ชั้นเหล็กปรับระดับ  3  ชั้น 4,000 0 0 0 % 0

ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 0 0 12,000 0 % 12,000

ตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก 0 0 6,700 -100 % 0

ตู้เหล็กบานเลื่อน 5,000 0 0 0 % 0

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0 11,400 0 0 % 0

โต๊ะทĞางาน 0 0 9,500 -100 % 0

โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 4,500 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 26,100 0 0 0 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์ 0 0 0 100 % 32,000

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 0 0 22,000 -100 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 0 22,000 0 0 % 0

เครื่องพิมพ์ Multifunction 0 0 22,500 -64.44 % 8,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED สี

14,950 0 0 0 % 0

เครื่องสĞารองไฟฟ้า 3,740 0 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 50,000 -100 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 4,540 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 94,830 33,400 122,700 52,000
รวมงบลงทุน 94,830 33,400 122,700 52,000

รวมงานบริหารงานคลัง 1,520,373 1,556,413 2,457,460 2,922,660
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 27,320 1,200.59 % 355,320

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 27,320 355,320
รวมงบบุคลากร 0 0 27,320 355,320

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 27,320 355,320
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 7,268,758.39 8,158,670.73 10,570,000 12,042,160
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 2,220 -100 % 0

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 216,000 216,000 -100 % 0

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 16,970 24,000 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 232,970 242,220 0
รวมงบบุคลากร 0 232,970 242,220 0

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 1,440 10,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 0 1,440 10,000 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่าใช้สอย
รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจĞาองค์กรปกครองสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 50,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 0 50,000 0
รวมงบดĞาเนินงาน 0 1,440 60,000 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสŠวนราชการ

โครงการอุดหนุนการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
รŠวม ในการชŠวยประชาชนขององค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 0 10,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 10,000 0
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 10,000 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 0 234,410 312,220 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 297,900

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 216,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 0 537,900
รวมงบบุคลากร 0 0 0 537,900

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

3,400 3,200 10,000 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 3,400 3,200 10,000 0
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 -100 % 0

โครงการชŠวยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 0 0 50,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

โครงการตั้งจุดตรวจและให้บริการ
ประชาชนในชŠวงเทศกาล

0 0 50,000 -100 % 0

โครงการตั้งจุดตรวจและให้บริการ
ประชาชนในชŠวงเทศกาล

33,500 33,945 0 0 % 0

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 0 30,000 0 % 30,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 0 100 % 100,000

รวมค่าใช้สอย 33,500 33,945 140,000 130,000
ค่าวัสดุ

วัสดุเครื่องแตŠงกาย 9,150 0 30,000 -100 % 0

วัสดุเครื่องดับเพลิง 13,500 0 80,000 -100 % 0

วัสดุจราจร 0 39,975.2 50,000 0 % 50,000

วัสดุอื่น 19,500 0 20,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 42,150 39,975.2 180,000 50,000
รวมงบดĞาเนินงาน 79,050 77,120.2 330,000 180,000

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 79,050 77,120.2 330,000 717,900
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 79,050 311,530.2 642,220 717,900
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 30,120 206,450 189.12 % 596,880

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 0 0 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 156,000 161,955 170,400 2.54 % 174,720

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 3,420 285 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 159,420 192,360 418,850 813,600
รวมงบบุคลากร 159,420 192,360 418,850 813,600

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาเชŠาบ้าน 15,000 3,000 48,000 -100 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 5,800 -100 % 0

รวมค่าตอบแทน 15,000 3,000 53,800 0
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 800 0 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 10,000 200 % 30,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 0 % 10,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 50,000 0 % 50,000

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แกŠนัก
เรียน

0 0 20,000 0 % 20,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 3,455 5,660 10,000 0 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 4,255 5,660 100,000 120,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 15,000 13,423 15,000 33.33 % 20,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 0 100 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 19,920 20,000 20,000 25 % 25,000

รวมค่าวัสดุ 34,920 33,423 35,000 50,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 12,432.13 20,259.14 45,000 33.33 % 60,000

คŠาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 0 100 % 36,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 12,432.13 20,259.14 45,000 96,000
รวมงบดĞาเนินงาน 66,607.13 62,342.14 233,800 266,000
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งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เก้าอี้ทĞางานมีพนักพิง 0 0 2,500 -100 % 0

ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 0 11,400 0 0 % 0

โต๊ะทĞางานเหล็ก 4 ฟุต 0 0 6,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์สĞาหรับงานสĞานักงาน
    เพื่อจŠายเป็นคŠาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
สĞาหรับสĞานักงาน จĞานวน 1 เครื่อง

0 0 17,000 -100 % 0

เครื่องพิมพ์ Multifunction 0 0 0 100 % 16,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 11,400 25,500 16,000
รวมงบลงทุน 0 11,400 25,500 16,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 226,027.13 266,102.14 678,150 1,095,600
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 539,400 570,780 607,080 6.78 % 648,240
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คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 360,000 372,720 536,400 -24.79 % 403,440

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 899,400 943,500 1,143,480 1,051,680
รวมงบบุคลากร 899,400 943,500 1,143,480 1,051,680

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร 4,000 0 0 0 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 2,000 4,000 20 % 4,800

รวมค่าตอบแทน 4,000 2,000 4,000 4,800
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 154,000 10.39 % 170,000

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 88,000 48,856 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 0 % 10,000

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 1,529 0 0 % 0

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 60,000 -50 % 30,000
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คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 13,400 0 0 % 0

โครงการสนับสนุนคŠาใช้จŠายในการบริหาร
สถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

0 0 513,255 4.06 % 534,086

โครงการสนับสนุนคŠาใช้จŠายในการบริหาร
สถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

559,230 397,880 0 0 % 0

จัดหาเครื่องเลŠนประจĞาศูนย์เด็กเล็ก 99,000 0 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 0 40,000 -25 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 746,230 461,665 777,255 774,086
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 9,989 7,413.4 10,000 0 % 10,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 0 100 % 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 19,935 1,043,302.2 1,144,838 -4.39 % 1,094,623

คŠาอาหารเสริม (นม) 1,044,814.56 0 0 0 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 1,140 0 0 100 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 1,075,878.56 1,050,715.6 1,154,838 1,119,623
รวมงบดĞาเนินงาน 1,826,108.56 1,514,380.6 1,936,093 1,898,509

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เก้าอี้คอมพิวเตอร์แบบพนักพิง 0 2,000 0 0 % 0
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เก้าอี้ทĞางานแบบมีพนักพิง 0 0 2,500 -100 % 0

เครื่องปรับอากาศ 62,000 0 0 0 % 0

ชั้นเก็บกระเป๋านักเรียน 9 ชŠอง 0 20,000 0 0 % 0

ตู้บานเลื่อนกระจก 0 0 0 100 % 5,000

บอร์ดประชาสัมพันธ์แบบกระจกบานเลื่อน 0 15,000 0 0 % 0

ปŦūมน้Ğาอัตโนมัติ 0 9,999.15 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์ Multifunction 0 15,000 0 0 % 0

ครุภัณฑ์สนาม

จัดหาเครื่องเลŠนประจĞา ศพด. 0 0 200,000 -100 % 0

จัดหาเครื่องเลŠนประจĞาศูนย์เด็กเล็ก 0 200,000 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 62,000 261,999.15 202,500 5,000
รวมงบลงทุน 62,000 261,999.15 202,500 5,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสŠวนราชการ

อุดหนุนโครงการจ้างครูสอนภาษาตŠางชาติ 0 0 180,000 0 % 180,000

อุดหนุนโครงการจ้างครูสอนภาษาตŠางชาติ 180,000 180,000 0 0 % 0

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 0 0 871,800 -15.28 % 738,600
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อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 777,220 728,700 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 957,220 908,700 1,051,800 918,600
รวมงบเงินอุดหนุน 957,220 908,700 1,051,800 918,600

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 3,744,728.56 3,628,579.75 4,333,873 3,873,789
รวมแผนงานการศึกษา 3,970,755.69 3,894,681.89 5,012,023 4,969,389

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 438,600 -10.26 % 393,600

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 16,300 -100 % 0

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 0 0 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 253,800 269,955 167,100 -35.37 % 108,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 14,286 12,285 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 268,086 282,240 676,000 555,600
รวมงบบุคลากร 268,086 282,240 676,000 555,600
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งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกŠ
องค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แกŠองค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

0 100,000 120,000 -100 % 0

คŠาป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 0 0 0 100 % 120,000

รวมค่าตอบแทน 0 100,000 120,000 120,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 15,000 33.33 % 20,000

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 5,010 0 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 -100 % 0

คŠาลงทะเบียนในการอบรม 0 0 60,000 -100 % 0

โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 30,000 0 0 0 % 0

โครงการป้องกันโรคติดตŠอตามฤดูกาล 19,900 0 0 0 % 0

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิสุนัขบ้า

41,750 0 0 0 % 0
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คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 10,250 40,000 25 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 96,660 10,250 125,000 70,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 9,941 24,949 20,000 50 % 30,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 5,000 100 % 10,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 44,200 16,200 30,000 0 % 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 19,500 37,200 40,000 0 % 40,000

รวมค่าวัสดุ 73,641 78,349 95,000 110,000
รวมงบดĞาเนินงาน 170,301 188,599 340,000 300,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สĞานักงาน

ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 5,500 0 0 0 % 0

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 0 5,700 0 0 % 0

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

เครื่องพŠนฝอยละเอียด 0 0 0 100 % 91,800
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED สี

0 0 15,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 5,500 5,700 15,000 91,800
รวมงบลงทุน 5,500 5,700 15,000 91,800

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 443,887 476,539 1,031,000 947,400
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 149,640

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสŠวน
ท้องถิ่น

0 0 0 100 % 9,780

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 0 159,420
รวมงบบุคลากร 0 0 0 159,420

งบดĞาเนินงาน
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ค่าใช้สอย
รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 30,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 50,000

โครการรณรงค์สŠงเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับ
ปรุงสิ่งแวดล้อม

0 0 20,000 50 % 30,000

โครงการ Big Cleaning Day 0 0 30,000 66.67 % 50,000

โครงการ Big Cleaning Day 0 24,106.8 0 0 % 0

โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 0 30,000 0 0 % 0

โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 0 0 25,000 0 % 25,000

โครงการควบคุมและป้องกันการตั้งครรภ์ไมŠ
พึงประสงค์ในวัยรุŠน

0 0 0 100 % 30,000

โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน 0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน 0 22,242 0 0 % 0

โครงการป้องกันโรคติดตŠอตามฤดูกาล 0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลด
ภาวะคลอดกŠอนกĞาหนด

0 0 0 100 % 30,000
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า

0 0 75,000 -33.33 % 50,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า

0 36,135 0 0 % 0

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) 0 0 50,000 0 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 0 112,483.8 250,000 395,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 112,483.8 250,000 395,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

เงินอุดหนุนสĞาหรับการดĞาเนินงานตามแนว
ทางโครงการพระราชดĞาริด้านสาธารณสุข

0 0 100,000 0 % 100,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 100,000 100,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 100,000 100,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 0 112,483.8 350,000 654,420
รวมแผนงานสาธารณสุข 443,887 589,022.8 1,381,000 1,601,820
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 336,300 0 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 336,300 0 0 0
รวมงบบุคลากร 336,300 0 0 0

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาเชŠาบ้าน 18,000 0 0 0 % 0

รวมค่าตอบแทน 18,000 0 0 0
รวมงบดĞาเนินงาน 18,000 0 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 354,300 0 0 0
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 354,300 0 0 0

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 688,365 0 0 0 % 0

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 42,000 0 0 0 % 0
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คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 857,640 0 0 0 % 0

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 69,060 0 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 1,657,065 0 0 0
รวมงบบุคลากร 1,657,065 0 0 0

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาเชŠาบ้าน 27,000 0 0 0 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร 8,000 0 0 0 % 0

รวมค่าตอบแทน 35,000 0 0 0
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 570,654.45 0 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 2,535 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 573,189.45 0 0 0
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 20,000 0 0 0 % 0

วัสดุกŠอสร้าง 269,954.82 0 0 0 % 0

วัสดุยานพาหนะและขนสŠง 8,843.55 0 0 0 % 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลŠอลื่น 18,682 0 0 0 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 19,980 0 0 0 % 0
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วัสดุอื่น 299,573.25 0 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 637,033.62 0 0 0
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 781,292.91 0 0 0 % 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 781,292.91 0 0 0
รวมงบดĞาเนินงาน 2,026,515.98 0 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 3,683,580.98 0 0 0
งานไฟฟ้าและประปา

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 39,127.53 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 39,127.53 0 0 0
ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 697,518.02 0 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 697,518.02 0 0 0
รวมงบดĞาเนินงาน 736,645.55 0 0 0
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งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

ปŦūมมอเตอร์ไฟฟ้า 90,950 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 90,950 0 0 0
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะ ระบบโซลŠา
เซลล์ หมูŠ 1,หมูŠ 2,หมูŠ 4 จĞานวน 18 จุด

495,000 0 0 0 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 495,000 0 0 0
รวมงบลงทุน 585,950 0 0 0

รวมงานไฟฟ้าและประปา 1,322,595.55 0 0 0
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งานกĞาจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

จ้างเหมาเอกชนในการบริหารจัดการขยะ
และการเหมาทĞาลาย

0 0 0 100 % 200,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 200,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 200,000

รวมงานกĞาจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 0 0 0 200,000
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 5,006,176.53 0 0 200,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

0 0 500,000 -100 % 0
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โครงการฝึกอบรมอาชีพตŠางๆ 0 0 20,000 -100 % 0

โครงการสŠงเสริมสุขภาพกาย-จิตแกŠผู้สูงอายุ
ตĞาบลสิบเอ็ดศอก

0 0 50,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 0 0 570,000 0
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 570,000 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 570,000 0
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 402,720

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 0 402,720
รวมงบบุคลากร 0 0 0 402,720

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 0 100 % 36,000
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เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 0 0 100 % 9,800

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 45,800
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 10,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 40,000

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

0 0 0 100 % 300,000

โครงการฝึกอบรมอาชีพตŠางๆ 0 0 0 100 % 20,000

โครงการสŠงเสริมสุขภาพกาย-จิตแกŠผู้สูงอายุ
ตĞาบลสิบเอ็ดศอก

0 0 0 100 % 50,000

โครงการสานสัมพันธ์สายใยครอบครัว 0 0 0 100 % 100,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 520,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 565,800

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0 968,520
รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 570,000 968,520
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 355,320

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 0 355,320
รวมงบบุคลากร 0 0 0 355,320

งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 166,000 -27.71 % 120,000

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 88,000 0 0 0 % 0

รายจŠายเพื่อให้บริการ  (53201100) 0 96,000 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการจัดการแขŠงขันกีฬาต้านภัยยาเสพ
ติด

0 0 0 100 % 100,000

โครงการสŠงนักกีฬาเข้ารŠวมการแขŠงขันระดับ
ตŠางๆ

0 0 0 100 % 50,000

โครงการสŠงนักกีฬาเข้ารŠวมการแขŠงขันระดับ
อĞาเภอ

0 0 30,000 -100 % 0
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จัดหาเครื่องออกกĞาลังกายกลางแจ้งประจĞา
ตĞาบล สĞาหรับประชาชนทั่วไป เด็ก และผู้สูง
อายุ

99,700 0 0 0 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 353,000 393,439 80,000 150 % 200,000

รวมค่าใช้สอย 540,700 489,439 276,000 470,000
ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 0 0 50,000 0 % 50,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 50,000 50,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 0 0 0 100 % 120,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 0 120,000
รวมงบดĞาเนินงาน 540,700 489,439 326,000 640,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

รถตัดหญ้าแบบนั่งขับ 0 0 300,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 300,000 0
รวมงบลงทุน 0 0 300,000 0

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 540,700 489,439 626,000 995,320
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
งบดĞาเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

โครงการสวดมนต์ข้ามปŘ 0 0 10,000 -100 % 0

โครงการแหŠเทียนเข้าพรรษา 0 0 0 100 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 10,000 30,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 10,000 30,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 0 0 10,000 30,000
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 540,700 489,439 636,000 1,025,320

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 761,820 801,600 -37.8 % 498,600

เงินประจĞาตĞาแหนŠง 0 42,000 42,000 0 % 42,000

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 559,410 649,560 -57.44 % 276,480
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เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 35,450 72,780 -83.51 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 1,398,680 1,565,940 829,080
รวมงบบุคลากร 0 1,398,680 1,565,940 829,080

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาเชŠาบ้าน 0 36,000 48,000 -100 % 0

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจĞา

0 9,200 9,600 0 % 9,600

รวมค่าตอบแทน 0 45,200 57,600 9,600
ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 1,100,000 -59.09 % 450,000

รายจŠายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 811,430.05 0 0 % 0

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 0 % 20,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 20,000 0 % 20,000
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คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 0 2,600 28,200 77.3 % 50,000

รวมค่าใช้สอย 0 814,030.05 1,168,200 540,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 0 19,952 20,000 0 % 20,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 502,258 350,000 42.86 % 500,000

วัสดุกŠอสร้าง 0 299,997.89 0 0 % 0

วัสดุยานพาหนะและขนสŠง 0 0 10,000 100 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลŠอลื่น 0 34,845 70,000 -28.57 % 50,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 20,000 41,800 -28.23 % 30,000

วัสดุอื่น 0 397,505 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 0 1,274,557.89 491,800 620,000
ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 0 1,044,906 50,000 0 % 50,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 1,044,906 50,000 50,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 3,178,693.94 1,767,600 1,219,600

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนสŠง

รถกระบะบรรทุก (ดีเซล) 0 459,000 0 0 % 0
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์สĞาหรับงานประมวลผลแบบที่2 
 2 เครื่อง

0 0 64,000 -100 % 0

เครื่องคอมพิวเตอร์สĞาหรับงานสĞานักงาน 0 0 20,000 -100 % 0

เครื่องพิมพ์ Multifunction 0 0 0 100 % 8,000

เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือ 
LED สี

0 0 16,000 -100 % 0

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 0 0 20,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 459,000 120,000 8,000
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (คŠา K)

เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (คŠา K) 0 0 100,000 -100 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 0 100,000 0
รวมงบลงทุน 0 459,000 220,000 8,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 5,036,373.94 3,553,540 2,056,680
งานก่อสร้าง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 713,040
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 260,880

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 0 100 % 39,900

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 0 1,013,820
รวมงบบุคลากร 0 0 0 1,013,820

งบดĞาเนินงาน
ค่าตอบแทน

คŠาเชŠาบ้าน 0 0 0 100 % 36,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 36,000
ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠายอื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 10,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 0 20,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 0 56,000

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คŠาตŠอเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้าง
ตŠาง ๆ

โครงการปรับปรุงและตŠอเติมอาคารที่ทĞา
การ อบต.สิบเอ็ดศอก

0 0 0 100 % 643,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ ม.1

0 0 125,000 -100 % 0

โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ ม.4

0 0 250,000 -100 % 0

โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ หมูŠ 2

0 0 0 100 % 125,000

โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ หมูŠ 3

0 0 0 100 % 150,000

โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ หมูŠ 5

0 0 0 100 % 100,000

โครงการปรับปรุงซŠอมแซมถนนลาดยางแอ
สฟŦลท์ติกคอนกรีต แยกจากดอนสีนนท์
แหลมประดูŠ ม.5 เชื่อม ม.4 ถึง สุดเขตทŠา
ข้าม(บริเวณบ้านนางวิลัย โพธิĝทอง)

0 0 497,000 -100 % 0

โครงการเปลี่ยนทŠอระบายน้Ğา คสล. ม.1 
จากบริเวณคลองเลียบถนนสายเข้าวัดพนม
พนาวาส-บริเวณตรงข้ามบ้านนายชั้ว หมอก
เจริญ-บริเวณบ้านนายจĞารัส ทองอŠวม

182,000 0 0 0 % 0

โครงการยกระดับถนนหินคลุก จากแยก
บ้านนายประยูร ทองภูŠ ถึงวัดสมานสามัคคี

0 0 217,000 -100 % 0

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (คŠา K) 0 0 0 100 % 50,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 182,000 0 1,089,000 1,068,000
รวมงบลงทุน 182,000 0 1,089,000 1,068,000

รวมงานก่อสร้าง 182,000 0 1,089,000 2,137,820
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 182,000 5,036,373.94 4,642,540 4,194,500

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจĞา)

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 362,840 51.41 % 549,360

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 72,000 0 % 72,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจĞา) 0 0 434,840 621,360
รวมงบบุคลากร 0 0 434,840 621,360

งบดĞาเนินงาน
ค่าวัสดุ

วัสดุกŠอสร้าง 0 0 342,000 16.96 % 400,000

วัสดุอื่น 0 0 600,000 0 % 600,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 942,000 1,000,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ยอดต่าง (%) ปี 2567

ค่าสาธารณูปโภค
คŠาไฟฟ้า 0 0 1,460,000 -4.11 % 1,400,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 1,460,000 1,400,000
รวมงบดĞาเนินงาน 0 0 2,402,000 2,400,000

รวมงานกิจการประปา 0 0 2,836,840 3,021,360
รวมแผนงานการพาณิชย์ 0 0 2,836,840 3,021,360

รวมทุกแผนงาน 26,506,411.61 27,663,239.56 36,000,000 38,500,000

วันที่พิมพ์ : 17/8/2566  11:25 หน้า : 47/47
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก 
อำเภอบ้านโพธิ์   จังหวัดฉะเชิงเทรา 

        
                 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 38,500,000 บาท แยกเป็น  
แผนงานงบกลาง 

 งบกลาง รวม 9,759,031 บาท 
  งบกลาง รวม 9,759,031 บาท 
   งบกลาง รวม 9,759,031 บาท 
   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 180,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กรณีประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วย ตายทุพพลภาพ คลอดบุตร ฯลฯ  
โดยคำนวณในอัตรา ร้อยละ 5 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงาน 
เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สิบเอ็ดศอก  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จำนวน 8,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือให้ความคุ้มครอง 
แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย หรือ สูญหาย 
อันเนื่องมาจากการทำงานให้แก่นายจ้าง ฯลฯ  
โดยคำนวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างท้ังปี  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 7,430,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ที่ข้ึนทะเบียนไว้ 
ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0810.6/ว 2901 ลว. 11 กรกฎาคม 2566 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานสังคมสงเคราะห์ หน้า 92 ลำดับที่ 1 

      

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 1,296,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายให้กับคนพิการและทุพพลภาพ ที่ข้ึนทะเบียนไว้ 
ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยความพิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0810.6/ว2901 ลว. 11 กรกฎาคม 2566 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานสังคมสงเคราะห์ หน้า 92 ลำดับที่ 2 
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   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 12,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายให้กับผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที ่มท 0810.6/ว 2901 ลว. 11 กรกฎาคม 2566 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานสังคมสงเคราะห์ หน้า 92 ลำดับที่ 3 

      

   เงินสำรองจ่าย จำนวน 283,031 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น
หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนการเกิดสาธารณภัย 
หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 19 

      

   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       
    เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จำนวน 430,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่8) พ.ศ. 2556 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2563 
- กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.5/ว 6038  
ลว. 7 ตุลาคม 2563 
- หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที ่มท 0808.5/ว 23 ลว. 9 กันยายน 2565 

    เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นสมทบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561  ลว. 13 กันยายน 2561  
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานสาธารณสุข  
หน้า 87 ลำดับที่ 22 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 8,263,060 บาท 
  งบบุคลากร รวม 5,644,860 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,962,240 บาท 
   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 695,520 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
จำนวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 
(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
อัตราเดือนละ 27,600 บาท เป็นเงิน 331,200 บาท 
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
อัตราเดือนละ 15,180 บาท/คน รวม 2 คน  
เป็นเงิน 364,320 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 
- ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท0909.3/ว 4706  
ลว. 31 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
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   ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ให้แก่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 
(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
อัตราเดือนละ 4,000 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท 
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน  
อัตราเดือนละ 3,000 บาท เป็นเงิน 72,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

      

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ให้แก ่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 
(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
อัตราเดือนละ 4,000 บาท เป็นเงิน 48,000 บาท 
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน  
อัตราเดือนละ 3,000 บาท เป็นเงิน 72,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

จำนวน 115,920 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 
(1) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน  
อัตราเดือนละ 9,660 บาท เป็นเงิน 115,920 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

      

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 910,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน แยกได้ดังนี้ 
(1) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
อัตราเดือนละ 15,180 บาท เป็นเงิน 182,160 บาท 
(2) รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
อัตราเดือนละ 12,420 บาท เป็นเงิน 149,040 บาท 
(3) เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 5 คน  
อัตราเดือนละ 9,660 บาท/คน เป็นเงิน 579,600 บาท 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2566 

       
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 3,682,620 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2,461,200 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 93,780 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ฯลฯ 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 
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   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 168,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือน ให้แก่ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 

      

   ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน 329,760 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้าง รวมถึงเงินปรังปรุงค่าจ้าง ให้แก่
ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 617,880 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 2,313,400 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 563,400 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      

    ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานเลือกตั้ง
เช่น คณะกรมการการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประธานกรรมการและกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง  
อนุกรรมการ หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที ่มท0808.2/ว 5013 ลว. 26 สิงหาคม 2563 

      

    ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป ให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติ
หน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่าย ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560  
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
(สำนักปลัด) 

      

   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 384,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ให้แก ่พนักงานส่วนตำบล 
ผู้มีสิทธิได้รับ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน 
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862  
ลว. 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 39,400 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำ ผู้มีสิทธิได้รับ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
(สำนักปลัด) 
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   ค่าใช้สอย รวม 970,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 300,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีใน
ชั้นศาล ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งต่างๆฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น 
งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด งานดูแลต้นไม ้ 
สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย 
งานติดตามประเมินผล งานจัดทำคำแปล งานผลิตและพิมพ์
เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูล
สารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล  
งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล เป็นต้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       
    ค่ารับรอง จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรอง โดยแยกเป็น 
(1) ค่ารับรองในต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เพ่ือจ่าเป็น 
ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่าย 
เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการด้วยและค่าใช้จ่าย
อ่ืนซึ่งจำเป็นต้องจ่ายที่เก่ียวกับการรับรอง เพ่ือเป็นค่ารับรอง 
ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ที่มานิเทศงาน ตรวจงาน 
หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ฯลฯ 
(2) ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการ ได้แก่ค่าอาหาร เครื่องดื่มต่างๆ เครื่องใช้
ในการเลี้ยงรับรอง และค่าบริการอ่ืนๆ ซึ่งจำเป็นต้องจ่าย
เกี่ยวกับการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
กฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่าง อปท.กับ อปท.  
หรือ อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี ้ให้รวมถึงผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนๆ และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม ฯลฯ 
(3) พิธีเปิดอาคารต่างๆ 
(4) ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
งานรัฐพิธีและงานพิธีการต่างๆหรือกิจกรรมที่เกิดข้ึนเป็นกรณี
พิเศษ เช่น งานรัฐพิธี งานพิธีการทางศาสนาพุทธและงานพิธี
พราหมณ์ต่างๆ เช่น การจัดซื้อเครื่องราชสักการะ เครื่องทองน้อย 
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กระถางธูป เชิงเทียน แจกัน ดอกไม ้พานพุ่ม เครื่องไทยธรรม
เครื่องกัณฑ์เทศน์ ผ้าแพร ธงชาติ ป้ายตราสัญลักษณ์ต่างๆ  
พระบรมฉายาลักษณ์ พวงมาลา วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องในการ
จัดงานต่างๆ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน พ.ศ.  2562 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด การประชาสัมพันธ์การรณรงค์
หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าที่ 
และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ผู้แทนราษฎร ตามความเหมาะสม ฯลฯ  
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562  
- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549  

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

    โครงการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติ และงานรัฐพิธีต่างๆ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม โครงการเฉลิมพระเกียรติ
วันสำคัญต่างๆ รวมถึงงานรัฐพิธีต่างๆ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แผนงานบริหารทั่วไป  
หน้า 102 ลำดับที่ 9  
(สำนักปลัด) 
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    โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและตำบล จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ตำบล เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ร่วมกัน เช่น การประชุม
ประชาคมเพ่ือจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติการประชุมประชาคมในเรื่องต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แผนงานบริหารทั่วไป  
หน้า 101 ลำดับที่ 3 
(สำนักปลัด) 

      

    
โครงการฝึกอบรมพัฒนาและทัศนศึกษา พัฒนาศักยภาพ 
ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลฯลฯ 

จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการอบรม  
เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แผนงานบริหารทั่วไป
หน้า 101 ลำดับที่ 2 
(สำนักปลัด) 

    
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการอบรม  
เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แผนงานบริหารทั่วไป  
หน้า 104 ลำดับที่ 18 
(สำนักปลัด) 

      

    
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

จำนวน 15,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการอบรม  
เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  
ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แผนงานบริหารทั่วไป 
หน้า 104 ลำดับที่ 20 
(สำนักปลัด) 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สำหรับซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

      

       
   ค่าวัสดุ รวม 420,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา 
ดินสอ เทปกาว ซองเอกสาร ตรายางนาฬิกา เครื่องคิดเลข  
แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์  
มู่ลี่ ม่านปรับแสง เก้าอ้ีพลาสติก แผ่นป้ายชื่อสำนักงาน 
หรือหน่วยงาน น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน ฯลฯ   
 

      



19 
 

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า  
ตลับแยกสายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด ถาด  
แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม กระติกน้ำร้อน กระติกน้ำแข็ง 
น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่  
ยางรถยนต์ ฟิล์มกรองแสง น้ำเครื่องยนต์(อะไหล่) หม้อน้ำ  
หัวเทียน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 90,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุง
ต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง  
น้ำมันจารบี ฯลฯ สำหรับรถยนต์ส่วนกลางและรถน้ำเอนกประสงค์  
และเครื่องจักรกลอ่ืนๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627  
ลว. 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่าย 
ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
(สำนักปลัด) 
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   วัสดุการเกษตร จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเกษตร เช่น สปริงเกอร์ จานพรวน ปุ๋ย
ยาป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น พู่กัน สีฟิล์ม  
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ(แผ่นซีดี) รูปที่ได้จากการล้าง อัด ขยาย  
ขาตั้งกล้อง เมมโมรี่การ์ด ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
หมึกสำหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้าหมึก ตลับผงหมึก สายเคเบิล 
เมาส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

   วัสดุอื่น จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์น้ำ-ไฟฟ้า หัววาล์ว 
เปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

       
   ค่าสาธารณูปโภค รวม 360,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 
อาคาร สำนักงานอ่ืนๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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   ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล จำนวน 70,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล สำหรับที่ทำการ 
องค์การบริหารส่วนตำบล อาคาร สำนักงานอ่ืนๆ ที่อยู่ในความ
รบัผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำนักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่  
และค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และรวมถึงค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัต ิค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  
ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 
 
 

      



24 
 

- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 55,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าใช้บริการสื่อสาร ค่าสื่อสาร 
ผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการใช้อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 
ในการดำเนินการปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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  งบลงทุน รวม 254,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 254,800 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    เครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน จำนวน 45,500 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือแบบแขวน 
ขนาด 36,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 45,500 บาท 
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565  
หน้า 23 ลำดับที่ 10.6.1 
(สำนักปลัด) 

      

    เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง จำนวน 33,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง  
ขนาด 12,000 บีทียู จำนวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 16,800 บาท 
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565 
หน้า 24 ลำดับที่ 10.6.3 
(สำนักปลัด) 

      

    โต๊ะคอมพิวเตอร์ จำนวน 7,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ตัว  
รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- โต๊ะคอมพิวเตอร์ขนาด (D)600 *(W)1,200*(H)750 MM.  
หน้าท็อปเคลือบเมลามีน ขาโต๊ะทำจากเหล็ก มีถาดวางคีย์บอร์ด
และลิ้นชักเก็บของ 2 ลิ้นชักพร้อมกุญแจล็อก  
- ตั้งตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ 
ธันวาคม 2565 
(สำนักปลัด) 

      

    โต๊ะหมู่บูชา จำนวน 45,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา จำนวน 1 ชุด  
รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- โต๊ะหมู่ 9 หน้า 10 ไม้เบญจพรรณ งานฉลุ (แกะกระจัง)  
ลายจีน ฝังมุก 
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- ตั้งตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ 
ธันวาคม 2565 
(สำนักปลัด) 

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต จำนวน 23,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบที่ 2  
จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 23,000 บาท  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
หน้า 7 ลำดับที่ 14 
(สำนักปลัด) 

      

    อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ จำนวน 700 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์  
(Smart Card Reader) จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 700 บาท  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
หน้า 22 ลำดับที่ 59 
(สำนักปลัด) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       
    ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพ่ือให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ (รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษา
โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุง
ตามปกติหรือค่าซ่อมกลาง) เช่น ซ่อมแซมเปลี่ยนหัว–ท้าย
รถบรรทุกขยะเปลี่ยนระบบไฮโดรลิก เปลี่ยนถังบรรจุน้ำของ
รถบรรทุกน้ำ ทำสีใหม่ทั้งคัน เปลี่ยนเครื่องยนต์ใหม่  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564  
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  งบรายจ่ายอ่ืน รวม 50,000 บาท 
   รายจ่ายอ่ืน รวม 50,000 บาท 
   รายจ่ายอื่น       
    ค่าใช้จ่ายตามคำพิพากษา จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา
ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทนพร้อมดอกเบี้ย 
ซึ่งใช้ในการปฏิบัติงานของส่วนงานนิติการ สำนักปลัด  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564  

      

     
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 501,120 บาท 
  งบบุคลากร รวม 501,120 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 501,120 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 203,280 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด)  

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 297,840 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  
ให้แก ่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 2,922,660 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,230,860 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 2,230,860 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,426,680 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองคลัง) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือน ให้แก่ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองคลัง) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 746,280 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
ให้แก ่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองคลัง) 
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 15,900 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ ให้แก่  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองคลัง) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 639,800 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 139,800 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0808.2/ว 0850 ลว. 12 กันยายน 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
(กองคลัง) 

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ฯลฯ 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
(กองคลัง) 

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 29,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ 
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ ผู้มีสิทธิได้รับ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
(กองคลัง) 

      

       
   ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีใน
ชั้นศาล ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งต่างๆฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น 
งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด งานดูแลต้นไม ้ 
สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย 
งานติดตามประเมินผล งานจัดทำคำแปล งานผลิตและพิมพ์
เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูล
สารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล  
งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล เป็นต้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

      

    โครงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นใช้จ่ายในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
การออกเก็บภาษีและสำรวจผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี เช่น การอบรม 
ให้ความรู้การรับชำระภาษี ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 5147  
ลว. 9 มิถุนายน 2566 เรื่อง แนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แผนงานบริหารทั่วไป 
หน้า 103 ลำดับที่ 15 
(กองคลัง) 
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   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สำหรับซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
(กองคลัง) 

      

       
   ค่าวัสดุ รวม 210,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา 
ดินสอ เทปกาว ซองเอกสาร ตรายางนาฬิกา เครื่องคิดเลข  
แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์  
มู่ลี่ ม่านปรับแสง เก้าอ้ีพลาสติก แผ่นป้ายชื่อสำนักงาน 
หรือหน่วยงาน น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 
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   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า  
ตลับแยกสายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น พู่กัน สี ฟิล์ม  
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ(แผ่นซีดี) รูปที่ได้จากการล้าง อัด  
ขยาย ขาตั้งกล้อง เมมโมรี่การ์ด ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
หมึกสำหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้าหมึก ตลับผงหมึก สายเคเบิล 
เมาส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

       
   ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท 
   ค่าบริการไปรษณีย์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัต ิค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  
ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าใช้บริการสื่อสาร ค่าสื่อสาร 
ผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการใช้อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองคลัง) 

      

      

      

      



36 
 

  งบลงทุน รวม 52,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 52,000 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 12,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จำนวน 2 ตู้  
ราคาตู้ละ 6,000 บาท 
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565 
หน้า 84 ลำดับที่ 10.14.1 
(กองคลัง) 

      

   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 32,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล 
แบบที ่2 *(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  
จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 32,000 บาท  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
หน้า 5 ลำดับที่ 8 
(กองคลัง) 

      

    เครื่องพิมพ์ Multifunction จำนวน 8,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 8,000 บาท  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
หน้า 19 ลำดับที่ 51 
(กองคลัง) 
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 355,320 บาท 
  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 355,320 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 355,320 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 

      

 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 717,900 บาท 
  งบบุคลากร รวม 537,900 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 537,900 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 297,900 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 216,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  
ให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 24,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 180,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
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- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
แผนงานรักษาความสงบภายใน หน้า 65 ลำดับที่ 2 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สำหรับซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 

      

       
   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุจราจร จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุจราจร เช่น สัญญาณไฟกระพริบ  
สัญญาณไฟฉุกเฉิน แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ไฟแวบ  
ยางชะลอความเร็วรถ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,095,600 บาท 
  งบบุคลากร รวม 813,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 813,600 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 596,880 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองการศึกษาฯ) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือน ให้แก ่ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองการศึกษาฯ) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 174,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  
ให้แก ่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองการศึกษาฯ) 
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  งบดำเนินงาน รวม 266,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีใน
ชั้นศาล ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งต่างๆฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น 
งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด งานดูแลต้นไม ้ 
สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย 
งานติดตามประเมินผล งานจัดทำคำแปล งานผลิตและพิมพ์
เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูล
สารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล  
งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล เป็นต้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

    โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่เด็กนักเรียนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก 
เช่น ค่าจัดงาน ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานการศึกษา หน้า 83 ลำดับที่ 8 
(กองการศึกษาฯ) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สำหรับซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
(กองการศึกษาฯ) 
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   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา 
ดินสอ เทปกาว ซองเอกสาร ตรายางนาฬิกา เครื่องคิดเลข  
แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์  
มู่ลี่ ม่านปรับแสง เก้าอ้ีพลาสติก แผ่นป้ายชื่อสำนักงาน 
หรือหน่วยงาน น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า 
ตลับแยกสายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  
หมึกสำหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้าหมึก ตลับผงหมึก สายเคเบิล 
เมาส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

       
   ค่าสาธารณูปโภค รวม 96,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 60,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

      

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 36,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าใช้บริการสื่อสาร ค่าสื่อสาร 
ผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการใช้อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 
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  งบลงทุน รวม 16,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 16,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องพิมพ์ Multifunction จำนวน 16,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จำนวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 8,000 บาท  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
หน้า 19 ลำดับที ่51 
(กองการศึกษาฯ)  

      

     
 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,873,789 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,051,680 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,051,680 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 648,240 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองการศึกษาฯ) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 403,440 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  
ให้แก ่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองการศึกษาฯ) 

      
  งบดำเนินงาน รวม 1,898,509 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 4,800 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 4,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำ ผู้มีสิทธิได้รับ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
(กองการศึกษาฯ) 

      

       
   ค่าใช้สอย รวม 774,086 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 170,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีใน
ชั้นศาล ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งต่างๆฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น 
งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด งานดูแลต้นไม ้ 
สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย 
งานติดตามประเมินผล งานจัดทำคำแปล งานผลิตและพิมพ์
เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูล
สารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล  
งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล เป็นต้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

จำนวน 534,086 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนนุอาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 414,540 บาท แยกได้ดังนี้  
1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก IT เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
จำนวน 24 คน คนละ 36 บาท จำนวน 245 วัน  
เป็นเงิน 211,680 บาท 
1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลสามขวบวัดประชาบำรุงกิจ  
จำนวน 23 คน คนละ 36 บาท จำนวน 245 วัน  
เป็นเงิน 202,860 บาท 
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- เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 
ลว. 23 มิถุนายน 2566 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานการศึกษา  
หน้า 82 ลำดับที่ 1 
(2) ค่าจดัการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ือจัดซื้อวัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอน เครื่องเล่าเสริม
พัฒนาการเด็ก ฯลฯ จำนวน 86,292 บาท แยกได้ดังนี้     
2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ITเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
จำนวน 24 คน คนละ 1,836 บาท เป็นเงิน 44,064 บาท 
2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลสามขวบวัดประชาบำรุงกิจ
จำนวน 23 คน คนละ 1,836 บาท เป็นเงิน 42,228 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 
ลว. 23 มิถุนายน 2566 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานการศึกษา
หน้า 83 ลำดับที่ 5 
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(อายุ 3-5 ปี) เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
จำนวน 33,254 บาท  แยกได้ดังนี้     
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3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กIT เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
จำนวน 14 คน เป็นเงิน 17,906 บาท โดยแยกเป็นรายการ ดังนี้  
ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี  เป็นเงิน 2,800 บาท 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 290 บาท/ปี  เป็นเงิน 4,060 บาท 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 325 บาท/ปี  เป็นเงิน 4,550 บาท 
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 464 บาท/ปี  เป็นเงิน 6,496 บาท 
3.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลสามขวบวัดประชาบำรุงกิจ 
จำนวน 12 คน จำนวน 15,348 บาท โดยแยกเป็นรายการ ดังนี้  
ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี  เป็นเงิน 2,400 บาท 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 290 บาท/ปี  เป็นเงิน 3,480 บาท 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 325 บาท/ปี  เป็นเงิน 3,900 บาท   
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 464 บาท/ปี  เป็นเงิน 5,568 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 
ลว. 23 มิถุนายน 2566 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานการศึกษา  
หน้า 83 ลำดับที่ 5 
(กองการศกึษาฯ)  

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สำหรับซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง  
และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
(กองการศึกษาฯ) 
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   ค่าวัสดุ รวม 1,119,623 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา 
ดินสอ เทปกาว ซองเอกสาร ตรายางนาฬิกา เครื่องคิดเลข  
แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์  
มู่ลี่ ม่านปรับแสง เก้าอ้ีพลาสติก แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือ
หน่วยงาน น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า  
ตลับแยกสายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 
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   วัสดุงานบ้านงานครัว จำนวน 1,094,623 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด  
ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม กระติกน้ำร้อน กระติกน้ำแข็ง  
น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ จำนวน 20,000 บาท 
(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) จำนวน 1,074,623  บาท 
แยกได้ดังนี้ 
2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 2 แห่ง จำนวน 99,349 บาท 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก IT เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
จำนวน 24 คน คนละ 8.13 บาท จำนวน 260 วัน  
เป็นเงิน 50,731.2 บาท 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลสามขวบวัดประชาบำรุงกิจ  
จำนวน 23 คน คนละ 8.13 บาท จำนวน 260 วัน เป็น
เงิน 48,617.4 บาท 
2.2 เด็กอนุบาล–ประถมศึกษา ปีที ่6 สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 2 แห่ง  
จำนวน 312,842 บาท 
- โรงเรียนวัดสามกอ จำนวน 47 คน คนละ 8.13 บาท  
จำนวน 260 วัน เป็นเงิน 99,348.6 บาท 
- โรงเรียนวัดประชาบำรุงกิจ จำนวน 101 คน  
คนละ 8.13 บาท จำนวน 260 วัน เป็นเงิน 213,493.8 บาท 
2.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา  
จำนวน 291 คน คนละ 8.13 บาท จำนวน 280 วัน  
เป็นเงิน 662,432 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด  
ที ่มท 0816.2/ว 3924  ลว. 8 กรกฎาคม 2564   
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานการศึกษา
หน้า 82 ลำดับที่ 2 
(กองการศึกษาฯ) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
หมึกสำหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้าหมึก ตลับผงหมึก สายเคเบิล 
เมาส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

      

      
  งบลงทุน รวม 5,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 5,000 บาท 
   ครุภัณฑ์สำนักงาน       
    ตู้บานเลื่อนกระจก จำนวน 5,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้บานเลื่อนกระจก จำนวน 1 ตู้  
รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
- ตู้บานเลื่อนกระจก ขนาด (D)40*(W)118*(H)87 CM.  
ตู้ผลิตจากเหล็ก ประตูกระจก บานจับฝัง ภายในมีแผ่นเหล็ก
สามารถปรับระดับได้ พร้อมชุดกุญแจสามารถล็อกได้ 
- ตั้งตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่มีในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์  
ธันวาคม 2565 
(กองการศึกษาฯ) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 918,600 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 918,600 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    อุดหนุนโครงการจ้างครูสอนภาษาต่างชาติ จำนวน 180,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจ้างครูสอนภาษาต่างชาติให้กับ
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ทั้ง 2 แห่ง จำนวน 12 เดือน เดือนละ 15,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2 ว4750 
ลว. 14 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติฯว่าด้วยเงิน
อุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานการศึกษา
หน้า 84 ลำดับที่ 14 
(กองการศึกษาฯ) 

      

    อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน จำนวน 738,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ให้แก่โรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 2 แห่ง 
จำนวน 738,600 บาท แยกได้ดังนี้ 
(1) โรงเรียนวัดสามกอ จำนวน 47 คน คนละ 27 บาท  
จำนวน 200 วัน เป็นเงิน 253,800 บาท 
(2) โรงเรียนวัดประชาบำรุงกิจ จำนวน 101 คน  
คนละ 24 บาท จำนวน 200 วัน เป็นเงิน 484,800 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือด่วนที่สุด ที ่มท 0816.2/ว 5537 
ลว. 23 มิถุนายน 2566 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4750 
ลว. 14 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติฯว่าด้วยเงิน
อุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานการศึกษา
หน้า 84 ลำดับที่ 13 
(กองการศึกษาฯ) 

 
แผนงานสาธารณสุข 

 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 947,400 บาท 
  งบบุคลากร รวม 555,600 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 555,600 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 393,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือน ให้แก่  
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 108,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
ให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ ให้แก่ 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 300,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

      

    ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป ให้แก่
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น กรณีได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ฯลฯ 
จำนวน 2 อัตรา อัตราละ 5,000 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิก
ค่าใช้จ่าย พ.ศ. 2562 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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   ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีใน
ชั้นศาล ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งต่างๆฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น 
งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด งานดูแลต้นไม ้ 
สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย 
งานติดตามประเมินผล งานจัดทำคำแปล งานผลิตและพิมพ์
เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูล
สารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล  
งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล เป็นต้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สำหรับซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

       
   ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา 
ดินสอ เทปกาว ซองเอกสาร ตรายางนาฬิกา เครื่องคิดเลข  
แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์  
มู่ลี่ ม่านปรับแสง เก้าอ้ีพลาสติก แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือ
หน่วยงาน น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า  
ตลับแยกสายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ทรายอะเบท 
น้ำยาพ่นหมอกควันกำจัดลูกน้ำยุงลายฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
หมึกสำหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้าหมึก ตลับผงหมึก สายเคเบิล  
เมาส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      
  งบลงทุน รวม 91,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 91,800 บาท 
   ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์       
    เครื่องพ่นฝอยละเอียด จำนวน 91,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพ่นฝอยละเอียด (ULV) สะพายหลัง  
ระบบโรตารี่ (Rotary) ที่ใช้ในงานสาธารณสุข  
จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ 91,800 บาท  
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ธันวาคม 2565  
หน้า 93 ลำดับที่ 12.4 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

     
 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 654,420 บาท 
  งบบุคลากร รวม 159,420 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 159,420 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 149,640 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 9,780 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ฯลฯ  
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 395,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 395,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครการรณรงค์ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการรณรงค์ส่งเสริม 
การปลูกต้นไม้ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯลฯ 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน หน้า 79 ลำดับที่ 8  
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการ Big Cleaning Day จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ Big Cleaning Day 
เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน หน้า 80 ลำดับที่ 15 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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    โครงการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก จำนวน 25,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการควบคุมป้องกัน 
โรคไข้เลือดออก เช่น น้ำยาพ่นหมอกควัน ทรายเคลือบสาร 
ฆ่าลูกน้ำ ค่าป้าย ค่าวัสดุ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
แผนงานสาธารณสุข หน้า 85 ลำดับที่ 1 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการควบคุมและป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในวัยรุ่น จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการควบคุมและป้องกัน
การตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ในวัยรุ่น เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯลฯ 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
แผนงานสาธารณสุข หน้า 87 ลำดับที่ 16 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน หน้า 81 ลำดับที่ 20 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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    โครงการป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันโรคติดต่อ
ตามฤดูกาล เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานสาธารณสุข หน้า 87 ลำดับที่ 18 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯลฯ 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานสาธารณสุข หน้า 91 ลำดับที่ 39 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ  
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มฯลฯ 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานสาธารณสุข หน้า 87 ลำดับที่ 20 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

    โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการอาสาสมัคร 
ท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.) เช่น ค่าป้าย ค่าวัสดุ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฯลฯ 
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- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน หน้า 78 ลำดับที่ 4 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      
  งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท 
   เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน       

    
เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1- หมู่ที ่5 ตำบลสิบเอ็ดศอก หมู่ละ 20,000 บาท 
ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ด้านสาธารณสุขให้มีความเหมาะสม
กับปัญหาและบริบทของพ้ืนที่  
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 4750 
ลว. 14 สิงหาคม 2563 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติฯว่าด้วยเงิน
อุดหนุนของ อปท. พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5147  
ลว. 9 มิถุนายน 2566 เรื่องแนวทางปฏิบัติการจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ขององค์กรณปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนงานสาธารณสุข  
หน้า 88-91 ลำดับที่ 24-38 
(กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 200,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 200,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    จ้างเหมาเอกชนในการบริหารจัดการขยะและการเหมาทำลาย จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ในการบริหารจัดการขยะ 
และการเหมาทำลาย 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 968,520 บาท 
  งบบุคลากร รวม 402,720 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 402,720 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 402,720 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(สำนักปลัด) 
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  งบดำเนินงาน รวม 565,800 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 45,800 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ให้แก ่พนักงานส่วนตำบล 
ผู้มีสิทธิได้รับ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862  
ลว. 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 9,800 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำ ผู้มีสิทธิได้รับ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
(สำนักปลัด) 

      

       
   ค่าใช้สอย รวม 520,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 40,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สำนักปลัด) 

      

    โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จำนวน 300,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าวิทยากร ค่าป้ายค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าที่พัก ค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หน้า 97 ลำดับที่ 7 
(สำนักปลัด) 

    โครงการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมอาชีพ
ต่างๆเช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่า
วิทยากร ค่าป้ายค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 5  
แผนงานการเกษตร หน้า 99 ลำดับที่ 2 
(สำนักปลัด) 
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    โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย-จิตแก่ผู้สูงอายุตำบลสิบเอ็ดศอก จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพ
กาย-จิตแก่ผู้สูงอายุตำบลสิบเอ็ดศอก เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าวิทยากร ค่าป้ายค่าอาหาร  
ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หน้า 97 ลำดับที่ 8 
(สำนักปลัด) 

      

    โครงการสานสัมพันธ์สายใยครอบครัว จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการสานสัมพันธ์ 
สายใยครอบครัว เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที ่ค่าวิทยากร ค่าป้ายค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ
อุปกรณ ์และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หน้า 97 ลำดับที่ 10 
(สำนักปลัด) 

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 995,320 บาท 
  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 355,320 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 355,320 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองการศึกษาฯ) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 640,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 470,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 120,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีใน
ชั้นศาล ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
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ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งต่างๆฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น 
งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด งานดูแลต้นไม ้ 
สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย 
งานติดตามประเมินผล งานจัดทำคำแปล งานผลิตและพิมพ์
เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูล
สารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล  
งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล เป็นต้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ภัยยาเสพติด เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที ่ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ากรรมการ ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ หน้า 95 ลำดับที ่6 
(กองการศึกษาฯ) 

      

    โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันระดับต่างๆ จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่ากรรมการ ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
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- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ หน้า 95 ลำดับที ่7 
(กองการศึกษาฯ) 

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 200,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สำหรับซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
(กองการศึกษาฯ) 

      

       
   ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 
   วัสดุกีฬา จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ไม้แบดมินตัน  
ลูกแบดมินตัน ตะกร้อ ตาข่ายกีฬา ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 
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   ค่าสาธารณูปโภค รวม 120,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 120,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับสนามกีฬาในสังกัดขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองการศึกษาฯ) 

      

     
 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 30,000 บาท 
  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแห่เทียนเข้าพรรษา เช่น 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้าย และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จำเป็นฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ หน้า 93 ลำดับที ่4 
(กองการศึกษาฯ) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,056,680 บาท 
  งบบุคลากร รวม 829,080 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 829,080 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 498,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 

      

   เงินประจำตำแหน่ง จำนวน 42,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือน ให้แก ่ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 276,480 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  
ให้แก่ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 
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   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 12,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 1,219,600 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 9,600 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ จำนวน 9,600 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำ ผู้มีสิทธิได้รับ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
(กองช่าง) 

      

       
   ค่าใช้สอย รวม 540,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       
    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จำนวน 450,000 บาท 

      

  

(1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน  
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีใน
ชั้นศาล ค่าจ้างเหมาท่ีมีลักษณะการจ้างทำเพ่ือให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งต่างๆฯลฯ  
ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทำ
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
(2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างบริการจากผู้รับจ้างเป็นรายชิ้น เช่น 
งานรักษาความปลอดภัย งานทำความสะอาด งานดูแลต้นไม ้ 
สนามหญ้าและสวนหย่อม งานพาหนะงานศึกษาวิจัย 
งานติดตามประเมินผล งานจัดทำคำแปล งานผลิตและพิมพ์
เอกสาร งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์ งานสถิติข้อมูล
สารสนเทศงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ งานบันทึกข้อมูล  
งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ งานพัฒนาบุคคล เป็นต้น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 7302  
ลว. 30 กันยายน 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินการจ้างเอกชน 
และการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้ตามปกติ จัดหาสิ่งของที่ใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรือ
อะไหล่สำหรับซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพ
ดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 0766  
ลว. 5 กุมภาพันธ์ 2563 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
(กองช่าง) 

       
   ค่าวัสดุ รวม 620,000 บาท 
   วัสดุสำนักงาน จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ หมึก ปากกา 
ดินสอ เทปกาว ซองเอกสาร ตรายางนาฬิกา เครื่องคิดเลข  
แผงปิดประกาศ เครื่องเจาะกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์  
มู่ลี่ ม่านปรับแสง เก้าอ้ีพลาสติก แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือ
หน่วยงานน้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จำนวน 500,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ปลั๊กไฟ สายไฟฟ้า  
ตลับแยกสายไฟ หลอดไฟ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
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   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จำนวน 20,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี่  
ยางรถยนต์ ฟิล์มกรองแสง น้ำเครื่องยนต์(อะไหล่) หม้อน้ำ  
หัวเทียน ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม  
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง น้ำมัน
จารบี ฯลฯ สำหรับรถยนต์ส่วนกลางและรถน้ำเอนกประสงค์  
และเครื่องจักรกลอ่ืนๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 1627 
 ลว. 22 มีนาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่าย
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
(กองช่าง) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จำนวน 30,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล  
หมึกสำหรับเครื่องปริ้นเตอร์ ผ้าหมึก ตลับผงหมึก สายเคเบิล 
เมาส์ กระดาษต่อเนื่อง แป้นพิมพ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

       
   ค่าสาธารณูปโภค รวม 50,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  
อาคาร สำนักงานอ่ืนๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
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  งบลงทุน รวม 8,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 8,000 บาท 
   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       
    เครื่องพิมพ์ Multifunction จำนวน 8,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
จำนวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 8,000 บาท  
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
หน้า 19 ลำดับที ่51 
(กองช่าง) 

      

     
 งานก่อสร้าง รวม 2,137 ,820 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,013,820 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 1,013,820 บาท 
   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 713,040 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน  
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 260,880 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
ให้แก ่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 

      

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 39,900 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ ให้แก่  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 56,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท 
   ค่าเช่าบ้าน จำนวน 36,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้าน ให้แก ่พนักงานส่วนตำบล 
ผู้มีสิทธิได้รับ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่4) พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862  
ลว. 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ 
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 
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   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จำนวน 10,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนอง
เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้าง บุคคลหรือคณะบุคคที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ 
ให้เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมการฝึกอบรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 1797  
ลว. 2 เมษายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง)) 
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  งบลงทุน รวม 1,068,000 บาท 
   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,068,000 บาท 
   ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       
    โครงการปรับปรุงและต่อเติมอาคารที่ทำการ อบต.สิบเอ็ดศอก จำนวน 643,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง/ต่อเติม อาคารสำนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก ตามแบบที่ อบต.กำหนด 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 6 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้า 105 ลำดับที่ 1 
(กองช่าง/สำนักปลัด) 

      

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       
    โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซล่าเซลล์ หมู่ 2 จำนวน 125,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซล่าเซลล์ 
หมู่ 2 จำนวน 5 จุด ตามแบบที ่อบต.กำหนด 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้า 58 ลำดับที่ 106 
(กองช่าง) 

      

    โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซล่าเซลล์ หมู่ 3 จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซล่าเซลล์ 
หมู่ 3 จำนวน 6 จุด ตามแบบที ่อบต.กำหนด 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้า 58 ลำดับที่ 107 
(กองช่าง) 
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    โครงการติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซล่าเซลล์ หมู่ 5 จำนวน 100,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างติดตั้งไฟทางสาธารณะระบบโซล่าเซลล์ 
หมู่ 5 จำนวน 4 จุด ตามแบบที ่อบต.กำหนด 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา หน้า 58 ลำดับที่ 109 
(กองช่าง) 

      

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จำนวน 50,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  
ให้กับผู้ประกอบอาชีพงานก่อสร้างโครงการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 110 
ลว. 5 มีนาคม 2561 เรื่อง ซ้อมแนวทางปฏิบัติในการกำหนด
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  
ไว้ในสัญญาจ้างก่อสร้าง 
(กองช่าง) 

      

 
แผนงานการพาณิชย์ 

 งานกิจการประปา รวม 3,021,360 บาท 
  งบบุคลากร รวม 621,360 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) รวม 621,360 บาท 
   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน 549,360 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน 
ให้แก่ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 

   เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จำนวน 72,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ ให้แก่  
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สิบเอ็ดศอก 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
(กองช่าง) 

      

      
  งบดำเนินงาน รวม 2,400,000 บาท 
   ค่าวัสดุ รวม 1,000,000 บาท 
   วัสดุก่อสร้าง จำนวน 400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม ้ตะปู ยางมะตอย อิฐ หิน  
ปูน ทราย ดิน ท่อน้ำ และอุปกรณ์ประปา  ท่อต่างๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

       

       

       

       



90 
 

   วัสดุอื่น จำนวน 600,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์น้ำ-ไฟฟ้า หัววาล์ว 
เปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

       
   ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,400,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จำนวน 1,400,000 บาท 

      

  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  
อาคาร สำนักงานอ่ืนๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสิบเอ็ดศอก  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  
ลว. 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจำแนก 
ประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองช่าง) 

      

 



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

180,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 8,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,430,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,296,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000

เงินสĞารองจŠาย 283,031

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

430,000

เงินสมทบกองทุนĀลัก
ประกันสุขภาพท้องถิ่น

120,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

695,520

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠง
นายก/รองนายก

120,000

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. ����
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

180,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 8,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,430,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,296,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000

เงินสĞารองจŠาย 283,031

รายจŠายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บĞาเĀน็จบĞานาญข้า
ราชการสŠวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

430,000

เงินสมทบกองทุนĀลัก
ประกันสุขภาพท้องถิ่น

120,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
นายก/รองนายกองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

695,520

คŠาตอบแทนประจĞาตĞาแĀนŠง
นายก/รองนายก

120,000

คŠาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล

115,920

คŠาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

910,800

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือ
พนักงานสŠวนท้องถิ่น

4,446,480 297,900 1,245,120 543,240 402,720 355,320

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ 
ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น

93,780 9,780

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 210,000 42,000 42,000

คŠาจ้างลูกจ้างประจĞา 329,760

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 1,662,000 216,000 578,160 108,000

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

27,900 24,000 12,000

งบดĞาเนินงาน ค่าตอบแทน
คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกŠองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คŠาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริĀารสŠวนตĞาบล

115,920

คŠาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น

910,800

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจĞา)

เงินเดือนข้าราชการ Āรือ
พนักงานสŠวนท้องถิ่น

1,211,640 8,502,420

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของข้าราชการ 
ĀรือพนักงานสŠวนท้องถิ่น

103,560

เงินประจĞาตĞาแĀนŠง 42,000 336,000

คŠาจ้างลูกจ้างประจĞา 329,760

คŠาตอบแทนพนักงานจ้าง 537,360 549,360 3,650,880

เงินเพิ่มตŠาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

51,900 72,000 187,800

งบดĞาเนินงาน ค่าตอบแทน
คŠาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกŠองค์กร
ปกครองสŠวนท้องถิ่น
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนบุคคลĀรือ
คณะกรรมการที่ได้รับ
แตŠงตั้งตามกฎĀมายวŠา
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริĀารพัสดุ
ภาครัฐ

100,000

คŠาป่วยการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

20,000

คŠาป่วยการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น

120,000

คŠาตอบแทนเจ้าĀน้าที่
ในการเลือกตั้ง

100,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

30,000

คŠาเชŠาบ้าน 384,000 36,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

69,200 4,800 9,800

ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 400,000 200,000 20,000 120,000

จ้างเĀมาเอกชนในการ
บริĀารจัดการขยะและ
การเĀมาทĞาลาย

200,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าตอบแทน

คŠาตอบแทนบุคคลĀรือ
คณะกรรมการที่ได้รับ
แตŠงตั้งตามกฎĀมายวŠา
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริĀารพัสดุ
ภาครัฐ

100,000

คŠาป่วยการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

20,000

คŠาป่วยการอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น

120,000

คŠาตอบแทนเจ้าĀน้าที่
ในการเลือกตั้ง

100,000

คŠาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

30,000

คŠาเชŠาบ้าน 36,000 456,000

เงินชŠวยเĀลือการศึกษาบุตร

เงินชŠวยเĀลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจĞา

9,600 93,400

ค่าใช้สอย

รายจŠายเพื่อใĀ้ได้มาซึ่งบริการ 450,000 1,190,000

จ้างเĀมาเอกชนในการ
บริĀารจัดการขยะและ
การเĀมาทĞาลาย

200,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

คŠารับรอง 40,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠาย
อื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทาง
ไปราชการ

100,000 20,000 30,000 10,000

คŠาใช้จŠายในการเลือกตั้ง 100,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึก
อบรม

110,000 80,000 50,000 40,000

โครการรณรงค์สŠงเสริม
การปลูกต้นไม้ ปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม

30,000

โครงการ Big Cleaning 
Day

50,000

โครงการควบคุมป้องกัน
โรคไข้เลือดออก

25,000

โครงการควบคุมและ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไมŠ
พึงประสงค์ในวัยรุŠน

30,000

โครงการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

รายจŠายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

คŠารับรอง 40,000

รายจŠายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมŠเข้า
ลักษณะรายจŠายงบรายจŠาย
อื่น ๆ

คŠาใช้จŠายในการเดินทาง
ไปราชการ

30,000 190,000

คŠาใช้จŠายในการเลือกตั้ง 100,000

คŠาลงทะเบียนในการฝึก
อบรม

30,000 310,000

โครการรณรงค์สŠงเสริม
การปลูกต้นไม้ ปรับปรุง
สิ่งแวดล้อม

30,000

โครงการ Big Cleaning 
Day

50,000

โครงการควบคุมป้องกัน
โรคไข้เลือดออก

25,000

โครงการควบคุมและ
ป้องกันการตั้งครรภ์ไมŠ
พึงประสงค์ในวัยรุŠน

30,000

โครงการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการจัดการแขŠงขัน
กีฬาต้านภัยยาเสพติด

100,000

โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระเกียรติ และงานรัฐ
พิธีตŠางๆ

100,000

โครงการจัดเวที
ประชาคมĀมูŠบ้านและ
ตĞาบล

30,000

โครงการป้องกันโรค
ติดตŠอตามฤดูกาล

30,000

โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

30,000

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาและทัศนศึกษา 
พัฒนาศักยภาพผู้นĞา
ชุมชน
ผู้บริĀาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสŠวนตĞาบลฯลฯ

150,000

โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

300,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการจัดการแขŠงขัน
กีฬาต้านภัยยาเสพติด

100,000

โครงการจัดงานวันเฉลิม
พระเกียรติ และงานรัฐ
พิธีตŠางๆ

100,000

โครงการจัดเวที
ประชาคมĀมูŠบ้านและ
ตĞาบล

30,000

โครงการป้องกันโรค
ติดตŠอตามฤดูกาล

30,000

โครงการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

30,000

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาและทัศนศึกษา 
พัฒนาศักยภาพผู้นĞา
ชุมชน
ผู้บริĀาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสŠวนตĞาบลฯลฯ

150,000

โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

300,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมใĀ้
ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้
บริĀาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสŠวนตĞาบล 
ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง

15,000

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ตŠางๆ

20,000

โครงการพัฒนา/ปรับ
ปรุงระบบการจัดเก็บ
รายได้

10,000

โครงการสŠงนักกีฬาเข้า
รŠวมการแขŠงขันระดับ
ตŠางๆ

50,000

โครงการสŠงเสริมการ
บริĀารงานตามĀลักธร
รมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต

15,000

โครงการสŠงเสริมสุขภาพ
กาย-จิตแกŠผู้สูงอายุ
ตĞาบลสิบเอ็ดศอก

50,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมใĀ้
ความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้
บริĀาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสŠวนตĞาบล 
ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง

15,000

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ตŠางๆ

20,000

โครงการพัฒนา/ปรับ
ปรุงระบบการจัดเก็บ
รายได้

10,000

โครงการสŠงนักกีฬาเข้า
รŠวมการแขŠงขันระดับ
ตŠางๆ

50,000

โครงการสŠงเสริมการ
บริĀารงานตามĀลักธร
รมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต

15,000

โครงการสŠงเสริมสุขภาพ
กาย-จิตแกŠผู้สูงอายุ
ตĞาบลสิบเอ็ดศอก

50,000

วันที่พิมพ์ : 17/8/2566  11:25:32 Āน้า : 12/22



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการสนับสนุนคŠาใช้
จŠายในการบริĀารสถาน
ศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)

534,086

โครงการสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุกเพื่อลด
ภาวะคลอดกŠอนกĞาĀนด

30,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า

50,000

โครงการสานสัมพันธ์
สายใยครอบครัว

100,000

โครงการแĀŠเทียนเข้า
พรรษา

30,000

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใĀ้แกŠนักเรียน

20,000

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)

50,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 150,000 100,000 40,000 50,000 200,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 200,000 30,000 30,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000 10,000 10,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000 1,094,623

วัสดุกŠอสร้าง

วันที่พิมพ์ : 17/8/2566  11:25:32 Āน้า : 13/22



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการสนับสนุนคŠาใช้
จŠายในการบริĀารสถาน
ศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)

534,086

โครงการสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุกเพื่อลด
ภาวะคลอดกŠอนกĞาĀนด

30,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า

50,000

โครงการสานสัมพันธ์
สายใยครอบครัว

100,000

โครงการแĀŠเทียนเข้า
พรรษา

30,000

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมใĀ้แกŠนักเรียน

20,000

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)

50,000

คŠาบĞารุงรักษาและซŠอมแซม 50,000 590,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสĞานักงาน 20,000 280,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 500,000 530,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,144,623

วัสดุกŠอสร้าง 400,000 400,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดĞาเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 90,000

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

30,000

วัสดุการเกษตร 40,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 15,000

วัสดุกีฬา 50,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 200,000 35,000 40,000

วัสดุจราจร 50,000

วัสดุอื่น 5,000

ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 200,000 60,000 120,000

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 70,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 20,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 20,000

คŠาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

85,000 36,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

5,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เครื่องปรับอากาศแบบ
ตั้งพื้นĀรือแบบแขวน

45,500
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบดĞาเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุยานพาĀนะและขนสŠง 20,000 40,000

วัสดุเชื้อเพลิงและĀลŠอลื่น 50,000 140,000

วัสดุวิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

30,000

วัสดุการเกษตร 40,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพรŠ 15,000

วัสดุกีฬา 50,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 305,000

วัสดุจราจร 50,000

วัสดุอื่น 600,000 605,000

ค่าสาธารณูปโภค

คŠาไฟฟ้า 50,000 1,400,000 1,830,000

คŠาน้Ğาประปา คŠาน้Ğาบาดาล 70,000

คŠาบริการโทรศัพท์ 20,000

คŠาบริการไปรษณีย์ 20,000

คŠาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

121,000

คŠาเชŠาพื้นที่เว็บไซต์ และคŠา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

5,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์สĞานักงาน

เครื่องปรับอากาศแบบ
ตั้งพื้นĀรือแบบแขวน

45,500
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

เครื่องปรับอากาศแบบ
ติดผนัง

33,600

ตู้บานเลื่อนกระจก 5,000

ตู้เĀล็ก แบบ 2 บาน 12,000

โต๊ะคอมพิวเตอร์ 7,000

โต๊ะĀมูŠบูชา 45,000

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

เครื่องพŠนฝอยละเอียด 91,800

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรือ
อิเล็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต 23,000

เครื่องคอมพิวเตอร์ 32,000

เครื่องพิมพ์ 
Multifunction

8,000 16,000

อุปกรณ์อŠานบัตรแบบ
อเนกประสงค์

700

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

100,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠาตŠอเติมĀรือดัดแปลงอาคาร 
Āรือสิ่งปลูกสร้างตŠาง ๆ
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

เครื่องปรับอากาศแบบ
ติดผนัง

33,600

ตู้บานเลื่อนกระจก 5,000

ตู้เĀล็ก แบบ 2 บาน 12,000

โต๊ะคอมพิวเตอร์ 7,000

โต๊ะĀมูŠบูชา 45,000

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์Āรือการ
แพทย์

เครื่องพŠนฝอยละเอียด 91,800

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์Āรือ
อิเล็กทรอนิกส์

คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต 23,000

เครื่องคอมพิวเตอร์ 32,000

เครื่องพิมพ์ 
Multifunction

8,000 32,000

อุปกรณ์อŠานบัตรแบบ
อเนกประสงค์

700

คŠาบĞารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์

100,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คŠาตŠอเติมĀรือดัดแปลงอาคาร 
Āรือสิ่งปลูกสร้างตŠาง ๆ
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการปรับปรุงและ
ตŠอเติมอาคารที่ทĞาการ 
อบต.สิบเอ็ดศอก

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการติดตั้งไฟทาง
สาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ ĀมูŠ 2

โครงการติดตั้งไฟทาง
สาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ ĀมูŠ 3

โครงการติดตั้งไฟทาง
สาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ ĀมูŠ 5

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (คŠา K)

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนโครงการจ้างครู
สอนภาษาตŠางชาติ

180,000

อุดĀนุนโครงการอาĀาร
กลางวัน

738,600

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการปรับปรุงและ
ตŠอเติมอาคารที่ทĞาการ 
อบต.สิบเอ็ดศอก

643,000 643,000

คŠากŠอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการติดตั้งไฟทาง
สาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ ĀมูŠ 2

125,000 125,000

โครงการติดตั้งไฟทาง
สาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ ĀมูŠ 3

150,000 150,000

โครงการติดตั้งไฟทาง
สาธารณะระบบโซลŠา
เซลล์ ĀมูŠ 5

100,000 100,000

คŠาชดเชยสัญญาแบบปรับ
ราคาได้ (คŠา K)

50,000 50,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนสŠวนราชการ

อุดĀนุนโครงการจ้างครู
สอนภาษาตŠางชาติ

180,000

อุดĀนุนโครงการอาĀาร
กลางวัน

738,600

เงินอุดĀนุนองค์กรประชาชน

วันที่พิมพ์ : 17/8/2566  11:25:32 Āน้า : 20/22



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานเคหะและ

ชุมชน
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนสĞาĀรับการ
ดĞาเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข

100,000

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น
รายจŠายอื่น

คŠาใช้จŠายตามคĞา
พิพากษา

50,000

รวม 9,759,031 12,042,160 717,900 4,969,389 1,601,820 200,000 968,520 1,025,320
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา

แผนงานการ
พาณิชย์

รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดĀนุนสĞาĀรับการ
ดĞาเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดĞาริ
ด้านสาธารณสุข

100,000

งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น
รายจŠายอื่น

คŠาใช้จŠายตามคĞา
พิพากษา

50,000

รวม 4,194,500 3,021,360 38,500,000

วันที่พิมพ์ : 17/8/2566  11:25:32 Āน้า : 22/22


